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SECTIUNEAI.

I. PRINCIPII GENERALE

Art. 1.

Regulamentul intern este o anexa a Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de Tnvatamant preuniversitar 5726/2024 (ROFUIP), cu completarile si modificarile ulterioare si are
ca scop sd asigure In Scoala Gimnaziala “Ionel Teodoreanu” lasi, un climat favorabil desfasurarii
activitatilor didactice la nivelul cerintelor actuale ale Invatamantului romanesc.

Art. 2.

Scoala Gimnaziala “lonel Teodoreanu” lasi, este unitate cu personalitate juridica, functioneaza in
subordinea Inspectoratului Scolar al Judetului lasi. Scoala Gimnaziala “lonel Teodoreanu” lasi, 1si
desfasoara intreaga activitate promovand profesionalismul, creativitatea, inovatia, comunicarea,
lucrul in echipd, eficienta, receptivitatea la nevoile educationale ale comunitétii, libertatea de
exprimare, formarea caracterului, moralitatea si spiritualitatea, gandirea critici etc. Intreaga
activitate va avea In vedere: comunicarea deschisa, spiritul colegial, realizarea integrala si la timp a
sarcinilor de serviciu, relatii democratice, de colaborare si sprijin reciproc, transparenta decizionala
realizata prin organismele colective (Consiliul profesoral, Consiliul de administratie) promovarea
calitatii i recompensarea personalului.

Art. 3

Prezentul Regulament reglementeaza organizarea si functionarea Scolii Gimnaziale “lonel
Teodoreanu™ Iasi, str. Vasile Lupu, nr. 110B avand ca structuri GPP13, str. Vasile Lupu, nr.
Gradinita PP15 Ion Creanga, situata pe strada Ion Creanga , nr. 92.

Art. 4

Activitatea scolii este organizata si se desfasoara pe nivelurile prescolar, primar si gimnazial
in baza prevederilor Constitutiei Romaniei, Legii Invatimantului Preuniversitar nr.198/2023 cu
modificarile si completarile ulterioare, a Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invdtdmant preuniversitar aprobat de Ordinul ML.E. nr. 5726/2024, a Statutului Elevului, aprobat
prin OME nr. 5707/01.08.2024, Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr.
75/2005 privind asigurarea calitatii; art. 187 din Legea 287/2009 (Codul civil), Ordinul SGG
600/2018, Ordinul M.E.N.C.S. nr. 6134/2016 privind interzicerea segregdrii scolare in unitdtile de
invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare; HG 1065/28.08.2024 pentru
aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/
prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de Invatdmant, precum si al altor situatii corelate in
mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificarile si
completarile ulterioare; Ordinul M.E. nr. 6223/2023 — Metodologia-cadru de organizare si
functionare a Consiliului de Administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, cu
modificarile si completarile ulterioare; Codul Muncii (Legea nr. 53/2003) care in art. 242, cuprinde
in principal:
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- regulile privind respectarea principiului nediscriminarii i al inldturdrii oricarei forme
de incalcare a demnitatii;
- drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
- regulile privind protectia, igiena s§i securitatea si sandtatea in muncd, in cadrul
unitatii;
- regulile concrete privind disciplina muncii In unitate;
- abaterile si sanctiunile disciplinare;
- reguli referitoare la procedura disciplinara;
- procedura solutionarii cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor;
- modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
- criteriile si procedurile de evaluare profesionala as alariatilor.
Alte reglementari aprobate de ME sau de Inspectoratul Scolar al Judetului Iasi.
Art.S.
Lista definitiilor termenilor/expresiilor/notiunilor utilizate in cuprinsul prezentului regulament:
a) activitatea didacticd prin intermediul tehnologiei si al internetului este o forma de organizare a
procesului didactic ce implicd inlocuirea orelor de predare-invatare-evaluare, care presupun
prezenta fizicd a prescolarilor/elevilor in sala de curs, cu activitati de studiu individual si activitdti
didactice in sistem online. Activitatea este organizatd de catre cadrele didactice, acestea asigurand
continuitatea procesului didactic prin intermediul tehnologiei si al internetului;
b) mediul educational virtual - ansamblu de mijloace educationale digitale si de comunicare care
asigurd desfasurarea procesului educational prin activitdti specifice organizate prin intermediul
tehnologiei si al internetului, precum:
- platforme digitale educationale sau destinate credrii si partajarii resurselor educationale deschise
(RED);
- aplicatii destinate comunicarii prin intermediul tehnologiei si al internetului specifice
dispozitivelor: desktop, laptop, tableta, telefon, cu ajutorul carora se poate comunica in sistem de
videoconferinta;
- resurse informationale digitale - se referd la resurse educationale deschise de tip lectie, test,
tutorial etc. disponibile pe platforme digitale educationale, precum si alte resurse de tip text,
imagine, modele etc. ce pot fi folosite in procesul educational;
c¢) formele de comunicare prin intermediul tehnologiei si al internetului:
- sincrond - desfasuratd intr-un mediu virtual de invatare, cu participarea simultand a
prescolarilor/elevilor, a cadrelor didactice, eventual si a parintilor/reprezentantilor legali;
- asincrond - desfasurata Intr-un mediu virtual de invétare, in cadrul careia prescolarii/elevii si
cadrele didactice nu sunt conectati simultan;
- mixta - desfasurata att sincron, cét si asincron.
Art.6.
Principiile specifice care guverneaza procesul didactic prin activititi-suport pentru invatarea prin
intermediul tehnologiei si al internetului, conform prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, sunt:
a) principiul echitatii - in baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare;
b) principiul calitatii - Tn baza caruia activitdtile de Tnvatamant se raporteaza la standarde de
referintd si la bune practici nationale si internationale;
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¢) principiul descentralizdrii - in baza céruia deciziile principale se iau de catre actorii implicati
direct in proces;

d) principiul asigurarii egalitatii de sanse;

e) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;

f) principiul participarii si responsabilitatii parintilor.

Art.7.

Securitatea in mediul educational virtual se realizeaza conform directivelor UE privind securitatea
ciberneticd, precum si prelucrarea datelor cu caracter personal. In organizarea si desfisurarea
activitatilor In mediul virtual se asigurd respectarea cerintelor privind protectia datelor cu caracter
personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), denumit in
continuare Regulamentul (UE) 2016/679.

(2) Masurile de securitate, ca parti integrate ale platformelor digitale educationale utilizate in
mediul educational virtual, si de protectie a sanatatii elevilor/prescolarilor in perioada utilizarii
echipamentelor digitale se stabilesc pentru desfasurarea activitdtilor educationale.

(3) Prelucrarea, de catre unitatea de Invatdmant, a datelor cu caracter personal ale participantilor la
activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se realizeazd 1n vederea
indeplinirii obligatiei legale care revine unitatii de invatdmant de asigurare a dreptului la invatatura,
prin garantarea accesului si a desfasurarii efective a procesului educational in cazul in care procesul
educational nu se poate derula fatd in fatd, conform prevederilor legale in vigoare. ministrul
educatiei si cercetdrii emite prezentul ordin.

(4) Categorii de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor legate
de prelucrarea datelor cu caracter personal prevazute la art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679
sunt:

a) numele si prenumele prescolarilor/elevilor, numele si prenumele cadrelor didactice care
utilizeaza aplicatia/platforma educationald informatica;

b) imaginea, vocea participantilor, dupa caz;

c¢) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date prelucrate
prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

d) rezultatele evaluarii;

e) datele de conectare la aplicatia/platforma educationald utilizata pentru participare la cursurile
online: nume de utilizator si parola de acces.

Art.8.

(1)Regulamentul de ordine interioard contine dispozitiile obligatorii prevazute in Codul Muncii
(Legea nr.53/2003), art. 242, in contractul colectiv de munca aplicabil si se aplicd tuturor
salariatilor unitatii indiferent daca relatiile lor de munca sunt stabilite prin contracte individuale de
muncd pe duratd nedeterminatd,contracte individuale de munca pe duratd determinatd,cu program
de lucru pentru intreaga durata a timpului de muncad sau cu timp partial de muncé,cu conventie
civila de prestari de servicii.

(2Prezentul regulament se aplica salariatilor unitatii si in cazurile in care isi desfasoara activitatea in
alte locuri unde scoala isi indeplineste obiectul sau de activitate.
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(3)De asemenea, prevederile prezentului regulament se aplica si personalului din alte unitati care se
afla In delegatie sau sunt detasati in cadrul unitatii noastre.

Art.9.

Atributiile de serviciu ale fiecarui compartiment de activitate si ale fiecarui salariat al unitaii,
precum si responsabilitatile pentru indeplinirea lor sunt prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare al unitadtii scolare si in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar.

Art.10.

(1)Relatiile de munca din cadrul unitatii se desfasoara potrivit principiului egalitatii de tratament
fata de toti salariatii.

(2)Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazata pe criteria de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate
sindicala este interzisa.

(3)Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere , diferentiere, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin.(2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute de legislatia muncii.

(4)Constituie discriminare indirect actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute la alin.(2), dar care produce efectele unei discrimindri directe.

Art.11.

(1)Orice salariat care presteaza o munca, beneficiaza de conditii de lucru adecvate activitatii pe care
o desfasoara, de protectie sociala, de securitate si sdndtate in muncd, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

(2)Tuturor salariatilor care presteaza o munca li se recunoaste dreptul la platd egald pentru munca
egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu character personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art.12.

Relatiile de munca in cadrul unitdtii se Intemeiaza pe principiul bunei-credinte, in care scop
salariatii au Indatorirea sd se informeze §i sd se consulte reciproc, in conditiile legii si ale
contractului colectiv de munca.

Art.13.

Regulamentul de organizare si functionare aunitatii deinvatdmant poate fi revizuit anual, in termen
de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecdrui an scolar sau ori de céte ori este nevoie. Propunerile
pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare a unittii de invatamant se depun in
scris si se inregistreazd la secretariatul unitdtii de invatdmant, de catre organismele care au
avizat/aprobat regulamentul si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute in
prezentul regulament.

Art. 14.

Consiliul de Administratie poate modifica in timpul anului scolar prezentul regulament in domeniul
organizatoric si administrative In cazul aparitiei unor situatii a caror rezolvare este urgenta si a caror
efecte ar perturba activitatea unitatii.
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Art.15.

Regulamentul de Organizare si Functionare al Scolii Gimnaziale “lonel Teodoreanu” lasi constituie
principalul document care organizeaza si reglementeaza activitatea colectivelor de profesori si elevi,
adaptandu-se la specificul scolii.

Art.16.

Conducerea scolii, invatatorii si profesorii diriginti au obligatia prelucrarii prezentului Regulament
tuturor elevilor si parintilor acestora. Prelucrarea catre personalul didactic auxiliar si nedidactic se
va efectua de catre conducerea scolii.

Art.17.

In rezolvarea problemelor scolii vor fi atrasi si implicati urmatorii factori: familia, Comitetele de
parinti, Consiliul elevilor, Comitetul reprezentativ al parintilor, etc.

Art.18

In temeiul OMEC 4343/2020 privind violenta psihologica bullying, se introduce obiectivul ,,scoali
cu toleranta zero la violenta”.

II. DISPOZITII GENERALE
Art.19
Activitatea de instruire si educatie are in vedere principiile Declaratiei Universale a Drepturilor
Omului si ale Conventiei cu privire la drepturile si indatoririle copilului §i potrivit actelor normative
generalele si speciale avandu-se in vedere:

- respectarea drepturilor copilului si a principiului interesului superior al copilului,

- dezvoltarea deplina a personalitatii umane,

- stimularea intelegerii, tolerantei si prieteniei,

- educarea copilului in spirit de respect fata de parinti, fata de identitatea sa, limba si valorile
sale culturale,

- promovarea, cu prioritate, a principiilor scolii incluzive,

- pregétirea copilului pentru a-si asuma responsabilitdtile vietii intr-o societate libera.

Tinand cont de toate acestea, de continutul Regulamentului scolar, de drepturile si
indatoririle elevului s-au stabilit norme de conduitd si comportament care usureaza desfasurarea
demersului didactic din scoald. Respectarea regulamentului de organizare si functionare al scolii
este obligatorie pentru tot personalul salariat al scolii, pentru elevii i parintii/reprezentantii legali ai
acestora.

Art. 20.
Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

III. ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art.21.

(1) Unitatea de invdtdmant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obligatia de a
institui o serie de masuri tehnice si organizatorice privind protejarea si pastrarea datelor cu caracter
personal care sa vizeze:

a) securitatea in mediul online;

b) asigurarea confidentialitatii datelor;

¢) preintdmpinarea riscului pierderii de date;

d) impiedicarea modificarii datelor cu caracter personal,

9
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e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

(2) Conducerea unitatii de Tnvatamant ia masuri cu privire la furnizarea informatiilor prevazute la
art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unitatii de invatamant
si, dupad caz, ale reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter
personal, precum si temeiul juridic al prelucrarii, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor
cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, drepturile
persoanelor vizate.

(3) Prin masurile dispuse, unitatea de invatdmant trebuie sa faca dovada pastrarii in conditii de
siguranta a datelor cu caracter personal, asa cum au fost definite la art. 5.

Art.22.

Participantii la activitatile de invatare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului au
urmadtoarele obligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte materiale
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationald informaticad doar in conformitate cu prevederile
legale;

c¢) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt mod
care excede scopului prelucrarii acestor date.

Protectia datelor cu caracter personal

Art.23 Scoala Gimnaziald Ionel Teodoreanu lasi prelucreazd datele cu caracter personal ale
salariatilor si elevilor In urmatoarele scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru
respectarea dispozitiilor legale: a) respectarea clauzelor contractului de muncd; b) gestionarea,
planificarea si organizarea activitatii din scoald; c) asigurarea egalitatii si diversitatii;d) asigurarea
sandtdtii si securitatii pentru personalul scolii si pentru elevi; e) evaluarea elevilor, situatii statistice,
mobilitate, valorificarea drepturilor de asistenta sociald si recompense; f) evaluarea capacitatii de
munca a personalului scolii; g) valorificarea drepturilor de asistenta sociala a personalului scolii;h)
exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;i) organizarea incetdrii contractelor de
munca.

(1) Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele
mentionate, inclusiv n scop de marketing, sunt in documentele si operatiunile care conservadovada
consimtdmantului personalului scolii, parintilor elevilor pentru prelucrare.

(2) Personalul scolii / parintii elevilor care solicitd acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de
salariat/ elev al scolii isi exprimd consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul
acordarii facilitatilor respective.

(3) Tot personalul scolii /toti parintii elevilor au obligatia de a se adresa conducerii scolii sau
responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in
legatura cu protectia datelor cu caracter personal.

(4) Personalul scolii care prelucreaza date cu caracter personal are obligatia s nu intreprinddactiuni
de naturd sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale angajatilor si ale
elevilor / colaboratorilor scolii. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostintd cu
ocazia Indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor
date este interzisa.

(5) Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter

10
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personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

(6) Avand 1n vedere importanta speciald pe care Scoala Gimnaziald lonel Teodoreanu lasi o acorda
protectiei datelor cu caracter personal, incdlcarea obligatiei de respectare a regulilor privind
protectia datelor constituie o abatere disciplinard grava, care poate atrage cea mai aspra

sanctiunedisciplinard inca de la prima abatere de acest fel.

1. CONDUCEREA UNITATH DE INVATAMANT. STRUCTURI ORGANIZATORICE.
PROGRAMUL SCOLAR. ORARUL SCOLILI.

Art. 24,

Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

a. la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice medicului curant,in
cazul in care elevul sufera de boli care afecteazd capacitatea ce oxigenare, boli respiratorii cronice
severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli inflmatorii, boli
imune/autoimune, boli rare, etc.;

b. la nivelul unor formatiuni de studiu — grupe/clase din cadrul scolii si la nivelul scolii, la
cererea directorului, in baza hotararii CA, cu informarea ISJ Iasi;

c. la nivelul grupurilor de unititi de invitimant;

d. la nivel regional sau national.

Art.25. Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual se realizeaza cu avizul, motivat
in scris, al consiliului de administratie.

Art.26

Cursurile se desfasoara se desfasoara in program de dimineata, astfel:

- grupele de la Gradinita PP15 1si desfasoara activitatea de la ora 8.00- 18.00. Pe perioada
vacantel de vard, se pot organiza activitdti educativ-recreativecu copii, la solicitarea parintilor si
dupa o programare stabilitd de comun acord cu IS]J Iasi.

- grupele de la Gradinita cu Program Prelungit nr. 13 1isi desfdsoara activitatea in intervalul
orar 07.30-17.00.

- clasele pregatitoare pana la clasa a VIII-a 1isi desfasoara cursurile intr-un schimb. Cursurile

incep la ora 8.00 si se finalizeaza la ora 15.00. La solicitdrile parintilor, elevilor, cu

hotararea Consiliului de Administratie, cadrele didactice pot desfasura, dupd incheierea
cursurilor, in regim de voluntariat, activitdti de remediere scolara, pregdtire pentru
examenele nationale si pentru performanta/excelenta in educatie, cercuri educative.
Art.27.
Activitatea 1n scoala/gradinitd, incepe in fiecare zi, dupd cum urmeaza;
- secretariatul, biblioteca si contabilitatea vor avea program intre orele 8-16;
- personalul administrativ isi desfagoara programul intre orele 7-15;
-personalul de ingrijire din scoald si din Gradinita PP15 isi desfasoara activitatea in doua
schimburi astfel: 6.00-14.00, 12.00-20.00 si 10.00-18.00;

- personalul de ingrijire din Gradinita cu Program Prelungit nr. 13 1isi desfasoara activitatea

in doua schimburi astfel: 6.00-14.00 si 10.00-18.00;
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- in intervalul 6.00 —21.00 si 21.00 — 6.00, paza unitatii este asigurata de paznicii scolii.

- Gradinita PP15 dispune de 8 camere de supraveghere video si de sistem de alarma conectat
in sediul Sectiei a [V-a Politie;

- Gradinita PP13 dispune de sistem de supraveghere video,

- Cladirea scolii dispune de 22 camere de supraveghere audio-video si buton de panica cu
firma specializata.
Art.28.
Durata orei de curs este de 50 de minute, cu pauza 10 minute la fiecare schimb (de la ora 9:50 la
10:10 va fi pauza mare). in ultimele 5 minute din ora de curs invatitorii vor organiza activitati
extracurriculare, de tip recreativ. La clasele pregatitoare ora de curs este de 30-35 minute, iar 15-20
minute se organizeaza activitati de relaxare.
Art.29.
(1)Activitatile cultural artistice si sportive si pregatirea suplimentarad se desfasoara in afara orarului
scolii.
(2) in urma analizei de nevoi intreprinse la nivelul scolii In functie de resursele existente ( umane,
financiare, materiale, prin decizia consiliului de administratie al scolii si, dupa caz, cu avizul MEC/
ISJ IASI, se pot organiza programe care au drept scop cresterea calitdtii oferite tuturor beneficiarilor
primari sau se pot intreprinde demersuri pentru dobandirea unui statut special, precum:
a. programul Scoala dupa Scoala;
b. programul de Invatare remediald;
c. Statutul de scoala verde;
d. Statutul de scoald — pilot sau de aplicatie;
e. programul Zone de investitii prioritare in educatie.
(3)Organizarea programelor si , respectiv, dobandirea statutului mentionat la alin (2) se face in
conformitate cu reglementarile specifice, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
Art.30.
Este interzisa scoaterea elevilor de la ore.
Art.31.
Intrarile elevilor si ale cadrelor didactice sunt securizate cu interfon. Exista sistem de supraveghere
monitorizat de personalul de paza si directorul scolii. Existda buton de panica prin contract cu o
firma privatd de pazd. Paza scolii este asiguratd de 3 paznici angajati ai scolii. Siguranta si
securitatea elevilor este asiguratd de profesorii de serviciu §i cei 3 paznici angajati cu sprijinul
agentilor de politie din Sectia a IV-a si Politiei Locale. La nivelul structurilor exista control acces si
proiect tehnic.
Art.32.
In vederea organizarii si desfasurdrii activititilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, unitatea de Tnvatamant va parcurge urmatoarele etape:
a) evaluarea capacitdtii de a desfdasura activitatea didacticd prin intermediul tehnologiei si al
internetului, In vederea stabilirii necesarului de resurse informationale si de resurse umane formate;
b) identificarea de solutii, in colaborare cu alte autoritdti si institutii publice, organizatii
nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea resurselor desfasurdrii activitatii in
unitdtile de invatamant;
c) asigurarea de resurse pentru familiarizarea cadrelor didactice cu aplicatii, platforme si alte resurse
educationale, respectiv oferte de seminare online, cursuri online, tutoriale video;
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d) colectarea datelor statistice cu privire la accesul prescolarilor/elevilor la mijloacele tehnologiei,
servicii de internet, telefonie, radio si TV, platforme si resurse disponibile, In vederea proiectarii
activitatii-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) implementarea solutiilor identificate, in unitati de invatamant;

f) valorificarea rezultatelor obtinute prin monitorizare si feedback, pentru imbunatatirea activitatilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului.

2. MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Art.33.

Conducerea scolii este asiguratd de consiliul de Administratie si de director. Consiliul de
Administratie functioneazd pe baza Ordinul nr. 6223 din 4 septembrie 2023 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de
invatamant preuniversitar. Presedintele Consiliului de Administratie este directorul scolii. Functia
de director este exercitatd de prof. Silviana Loghin, numitd prin decizia ISJ Iasi nr.
580/80/20.12.2021. Atributiile directorului sunt stabilite prin ROFUIP 5726/2024 si prin fisa
postului. Directorul semneazad un contract de management cu ISJ lasi si un contract administrativ
financiar cu Primarul Municipiului lasi. Atributiile directorului sunt prevazute de Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat de Ordinul M.E. nr.
5726/2024.

Art.34.

(1) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, consiliul de administratie si directorul conlucreaza ,
dupa caz, cu toate organismele interesate: Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii,
denumitd in continuare CEAC, Comisia pentru Formare si Dezvoltare in cariera Didactica,
denumitd in continuare CFDCD, consiliul profesoral, organizatiile sindicale, consiliul reprezentativ
al parintilor/asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei publice locale.
(2) Conform Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invdtdmant preuniversitar,
aprobat de Ordinul M.E. nr. 5726/2024 , 1a nivelul scolii existd urmatoarele organisme functionale:
Consiliul profesoral, Consiliul clasei, Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extragcolare, profesorul diriginte. Atributiile lor sunt stabilite prin ROFUIP 5726/2024.

(3) Comisiile cu caracter permanent care functioneaza la nivelul scolii conform ROFUIP
5726/2024:

-Comisia pentru curriculum;

- Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in Educatie;

- Comisia de securitate si sdnatate in munca si pentru situatii de urgenta;

- Comisia pentru controlul intern managerial;

- Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar §i promovarea interculturalitatii cu atributii In domeniul prevenirii, elimindrii sau sanctionarii
oricarei forme de segregare scolara;

- Comisia pentru mentorat didactic si formare 1n cariera.

(4) La nivelul scolii se constituie si functioneaza si alte comisii de lucru cu caracter temporar si
ocazional, prevazute de legislatia in vigoare constituite prin decizie a directorului scolii, in baza
hotararilor Consiliului de administratie.
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3.CONSILIUL DE ADMINISTRATIE.
Art. 35.

(1)Consiliul de administratie este organul de conducere al scolii, alcatuit, conform legislatiei, din
11 membrii.

(2)Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Ordinul nr. 6223 din 4
septembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar.

(3)Directorul scolii este presedintele consiliului de administratie.

Art.36.

(1)La sedintele consiliului de administratie participa de drept, reprezentantul organizatiei sindicale
din scoala, cu statut de observator.

(2)Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de
ore inainte de Inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce
urmeazi a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore
inainte. Procedura de convocare se considerad indeplinitd daca s-a realizat prin unul din urmatoarele
mijloace: posta, fax, e-mail sau sub semnatura.

(3)La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele
consiliului de administratie va convoca reprezentantul consiliului scolar al elevilor, care are statut
de observator.

Art. 37.

Componenta si nominalizarea membrilor se face conform ROFUIP si vor fi actualizate cand devin
necesare. Atributiile Consiliului de Administratie sunt urmatoarele:

a)asigura aplicarea tuturor reglementdrilor legale referitoare la organizarea si functionarea unitatii
scolare;

b)elaboreaza oferta educationala a scolii pe care o supun spre aprobare Consiliului Profesoral;
c)aproba si participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare a unitatii scolare si
a Regulamentului de Ordine Interioara si le actualizeaza cand este cazul;

d)elaboreaza criteriile de acordare a calificativelor anuale;

e)avizeaza proiectele de plan de scolarizare, de state de functii si de buget a scolii;

f)elaboreaza organigrama unitatii precum si fisele posturilor pentru angajatii scolii;

Art.38.

(1)Consiliul de Administratie se intruneste conform planului propriu de activitate si ori de cate ori
este necesar, la cererea directorului sau a cel putin o treime din membrii Consiliului de
Administratie si este legal constituit in prezenta a cel putin doua treimi din numarul membrilor sai.
(2)Lipsa nemotivatad la sedintele Consiliului de Administratie pentru cadrele didactice membre, se
sanctioneaza cu 0,5 puncte din punctajul calificativului anual pentru fiecare absentd;
(3)Neindeplinirea corecta si la timp a sarcinilor trasate cadrelor didactice membre in Consiliul de
Administratie se sanctioneaza cu 0,5puncte din punctajul calificativului anual;

(4)In cazul constatarii unor abateri repetate, directorul va cere Consiliului Profesoral schimbarea
cadrului didactic respectiv din Consiliul de Administratie;

(5)Abaterile sau neindeplinirea sarcinilor in mod repetat, implicit schimbarea acestuia pe aceste
motive, vor fi mentionate in orice raport sau/si apreciere pe care o va solicita cadrul didactic
respectiv pe durata unui an scolar precum si nepunctarea activitatii in diverse fige de apreciere.
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4.DIRECTORUL

Art.39.

(1)Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de Tnvatimant, in conformitate cu atributiile
conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant,
cu prevederile Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar 5726/2024 si ale regulamentului de ordine interioara.

(2)in ROFUIP sunt previzute atributiile directorului privind exercitarea functiei de conducere
executiva, functiei de ordonator de credite, functiei de angajator etc.

(3)Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii,
precum si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de
munca aplicabile.

(4)Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de Tnvatamant
si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitate de invatamant, in conformitate cu
prevederile legale.

(5)In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile citre un alt cadru didactic, membru al
Consiliului de administratie.

Art.40.

Directorul reprezintd scoala in relatiile cu persoanele juridice si fizice din comunitatea si
administratia locala, din tard sau din straindtate i se subordoneaza direct 1.S.J. Tasi.

Art.41.

In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii si note des erviciu.
Art.42.

Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

Art.43.

Drepturile si obligatiile directorului unitdtii de invatdmant sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, de ROFUIP, de contractul colectiv de munca aplicabil si fisa postului semnatd cu ISJ TASI.
Art.44.

Directorul are, printre altele, urmatoarele atributii:

a) informeaza prescolarii/elevii si pdrintii acestora asupra modalitdtii de organizare a activitatii
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceasta perioada, inclusiv cu privire la
drepturile si obligatiile pe care le au;

b) evalueaza capacitatea unitdtii de invatamant de a desfasura activitatea didactica prin intermediul
tehnologiei si al internetului si stabileste necesarul de resurse informationale si de resurse umane;

c) stabileste masuri pentru buna desfasurare a activitatii didactice de catre toate cadrele didactice si
prescolarii/elevii din unitatea de Tnvatamant;

d) intreprinde demersuri cétre autoritatile locale pentru asigurarea dispozitivelor si a conexiunii la
internet pentru prescolarii/elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru desfasurarea
activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) gestioneaza baza materiala cuprinzand dispozitive electronice cu conexiune la internet;

f) repartizeaza, prin incheierea unui contract de comodat/prin proces-verbal de predare-primire,
dispozitive conectate la internet prescolarilor/elevilor care nu dispun de aceste mijloace;

g) stabileste impreund cu cadrele didactice si profesorii diriginti platformele gratuite, aplicatiile si
resursele educationale deschise care se recomanda a fi utilizate in activitate;
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h) sprijind cadrele didactice si prescolarii/elevii sd 1si creeze conturi de e-mail si de acces la
platformele si aplicatiile electronice utilizate la nivelul unitatii de invatamant;

1) identifica si aplicd modalitati de sustinere a activitdtii pentru posibile cazuri speciale, inclusiv
pentru prescolarii/elevii cu cerinte educationale speciale (CES);

j) monitorizeaza modul in care se desfasoara activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al
internetului.

S5.TTPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art.45.

Pentru optimizarea managementului unitdtii de invatdmant, conducerea elaboreaza documente
manageriale, astfel:

1. documente de diagnoza;

2. documente de prognoza;

3. documente de evidenta.

Art.46.

(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de Tnvatdmant sunt:

a) rapoartele de activitate semestriale asupra activitdtii desfasurate ale comisiilor si
compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

c) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant.

(2)Conducerea unitatii de Invatdmant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor
educationale.

Art. 47.

Rapoartele semestriale si anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul scolii, fiind documente
care contin informatii de interes public.

Art.48.

Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de cdtre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, se valideaza de cétre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei si se prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.

Art. 49.

(1)Documentele de prognoza ale unitdtii de invatdmant realizate pe baza documentelor de diagnoza
ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald (PDI);
b) planul managerial anual §i semestrial;
c) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

(2)Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului
unitdtii de Tnvatamant.

(3) Documentele de prognoza se posteaza pe site-ul scolii.

Art.50.

Documentele manageriale de evidenta sunt: statul de functii, organigrama scolii, schema orara a
unitdtii de invatdmant, planul de scolarizare, dosarul cu instrumentele interne de lucru ale
directorului.
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Art.51. Se utilizeaza, la nivelul unitatii scolare, catalogul electronic, conform prevederilor legale in
vigoare.

1vV. PERSONALUL UNITATII DE iINVATAMANT

ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT
1.CONSILIUL PROFESORAL

Art.52.

(1)Cadrele didactice constituie Consiliul profesoral al scolii. Presedintele consiliului profesoral este
directorul scolii.

(2)Este organizat si functioneaza conform art. 54 din ROFUIP si are atributiile prezentate in art. 55
din ROFUIP.

(3)Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(4)Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliului profesoral. .Absenta
nemotivata de la sedintele la unitatea la care a declarat ca are norma de baza se considera abatere
disciplinara.

(5)Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doua treimi din numarul total al
membrilor.

(6)Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total
al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de Tnvatdmant,
precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul
sedintei.

Art. 53.

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor
- verbale.

Art.54.

2. CONSILIUL CLASEI

(1)Consiliul clasei functioneazad in invatdmantul primar/gimnazial si este constituit din totalitatea
personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de
parinti al clasei la Invatamantul primar, si din totalitatea personalului didactic care preda la clasa
respectivd, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si din reprezentantul
elevilor clasei respective la invatamantul gimnazial.

(2)Presedintele consiliului clasei este managerul clasei pentru invatdmantul primar/gimnazial.
(3)Consiliul clasei se intruneste cel putin odatd pe semestru. El se poate intdlni ori de cate ori
situatia o impune, la solicitarea managerului clasei, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor pentru
invatamantul gimnazial.

Art.55.

Consiliul clasei isi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase, In baza regulamentului consiliului
clasei validat in Consiliul profesoral si aprobat in Consiliul de administratie, functioneaza conform
art.57 din ROFUIP si are atributiile prevazuta la art. 58 din ROFUIP.
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Art.56.

Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC IN UNITATEA DE
INVATAMANT.

COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE SI
EXTRASCOLARE.

Art. 57.

(1)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este un cadru
didactic titular, ales de consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie, in baza
unor criterii specifice aprobate de Consiliul de Administratie

(2)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din scoald initiazd, organizeazd si desfdsoard activitdfi extrascolare si
extracurriculare la nivelul scolii, Tn colaborare cu responsabilul comisiei dirigintilor, responsabilul
comisiei de invatamant primar, consiliul reprezentativ al parintilor pe scoald/asociatia de parinti,
reprezentantii consiliului elevilor, partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si non-
formala.

(4)Directorul scolii stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5)Atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare sunt
prevazute in art. 61, alin (1) din ROFUIP, iar continutul portofoliului este prezentat in art.61, alin
(2) din ROFUIP.

Art. 58.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare va prezenta raportul
anual de activitate in consiliul de administratie. Activitatea educativa scolara si extragcolard este
parte a proiectului de dezvoltare institutionala (PDI).

COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EUROPENE

Art. 59.

(1)Coordonatorul pentru proiecte si programe europene este un cadru didactic titular, propus de
consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie.

(2)Directorul scolii stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si programe europene, in
functie de specificul unitatii

(3)Atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare sunt
prevazute in art. 6,2 alin (5) din ROFUIP, iar continutul portofoliului este prezentat in art.62, alin
(6) din ROFUIP.
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PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 60.

(1)Coordonarea activitatii claselor de elevi din Invatdmantul gimnazial se realizeaza prin profesorii
diriginti.

(2)Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, la o singura clasa.

(3)in cazul invatdmantului primar, atributiile dirigintelui revin
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatimantul primar.
Art. 61.

(1)Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de Invatimant, in baza hotararii
consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.

(2)La numirea dirigintilor se are In vedere principiul continuitatii, astfel incat o clasa sa aiba acelasi
diriginte pe parcursul unui ciclu de Invatamant.

(3)De regula, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o
jumadtate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.

Art. 62.

(1)Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute intr-o anexa la fisa postului cadrului
didactic Tnvestit cu aceasta responsabilitate.

(2)Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza, semestrial si anual, de catre acesta, conform
proiectului de dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneaza si se avizeaza de catre directorul scolii.

(3)Profesorul diriginte isi proiecteaza si isi desfasoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute de
planul anual de dezvoltare institutionala al scolii, in acord cu particularitatile educationale ale clasei
respective.

(4)Profesorul diriginte desfasoard activitdti de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei pe care o coordoneaza.

(5)Dirigintele desfdsoara activitati educative extrascolare, activitati pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru
colectivul respectiv de elevi.

Art.63.

(1)Pentru a se asigura o comunicare constantd, prompta si eficienta cu parintii, dirigintele realizeaza
activitati de suport educational si consiliere pentru parinti, tutori sau sustindtorii legali.

(2)Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, profesorul
diriginte stabileste o ora sdptamanal in care este la dispozitia acestora, pentru prezentarea situatiei
scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale
acestora.

(3)Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali de la
fiecare clasa se aproba de catre director, se comunica elevilor si parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali ai acestora si se posteaza pe site-ul scolii.

Art.64.

(1)Profesorul diriginte are atributii prevazute in art.66-69 din ROFUIP. Dispozitiile art.66-69 din
ROFUIP se aplica in mod corespunzator si invatatorilor/institutorilor/profesorilor pentru invatdmant
primar.

(2)Dirigintele elaboreaza periodic aprecieri sintetice despre progresul scolar si comportamentul
fiecarui elev si informeaza in scris parintele.
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Art.65.

CONSILIULCLASEL

(1)Consiliul clasei functioneaza la nivel primar si gimnazial.

(2)Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant
primar,respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial.

(3)Atributiile consiliului clasei sunt prevazute in art. 58 din Ordinul M.E. nr. 5726/2024.

PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art.66.

Personalul didactic alcatuieste Consiliul Profesoral care are atributii prevazute de Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat de Ordinul M.E. nr.
5726/2024.

Art.67.

(1)Coordonarea activitétii structurilor Gradinita PP15 Ion Creanga si Gradinita P.P. 13 se
realizeaza de catre coordonatori numiti, dintre cadrele didactice titulare, prin hotdrarea consiliului
de administratie, la propunerea Consiliului profesoral.

(2)La nivelul structurilor Gradinita PP15 Ion Creangd si Gradinita P.P. 13 se pot constitui
colective de lucru proprii. Conform regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant, acestea sunt integrate in organismele corespunzatoare de la nivelul Scolii Gimnaziale
“lonel Teodoreanu™ lasi

Art. 68.

Personalul didactic are urmatoarele obligatii:

(1)conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor instructiv-educative ale disciplinelor
de invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

(2)utilizarea bazei materiale si a resurselor invatdmantului in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

(3)punerea in practica a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de nvatdmant;

(4) colaborarea cu parintii, prin lectorate si alte actiuni colective cu caracter pedagogic;

(5)infiintarea in institutie a unor cercuri, formatii artistice si sportive;

(6)evaluarea performantelor copiilor in baza unui sistem validat;

(7)participarea la viata institutiei, in toate compartimentele care vizeaza organizarea si desfagurarea
procesului de invatdamant, conform deontologiei profesionale si contractului colectiv de munca;
(8)cadrele didactice au obligatia morald sa-si acorde respect reciproc si sprijin in Indeplinirea
obligatiilor profesionale;

(9)sa participe la programe de formare continud, in conformitate cu specificul activitatii;

(10)sa aiba o tinuta morald demna, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil;

(11)sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii, parintii/reprezentantii legali ai
acestora;

(12) sa respecte si sa promoveze drepturile copilului: la educatie, la exprimarea opiniei, la joaca si
activitati recreative, la protectie impotriva violentei de orice fel;
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(13) sa respecte drepturile copilului fara nici o discriminare, indiferent de rasa, culoare, sex, limba,
religie, opinie politicd sau alta opinie, de nationalitate, apartenentd etnicd sau origine sociald, de
situatia materiald, de gradul si tipul unei deficiente, de statutul la nastere sau de statutul dobandit, de
dificultatile de formare si dezvoltare sau de alt gen ale copilului, ale parintilor ori ale altor
reprezentanti legali sau de orice alta distinctie;

(14)sd nu actioneze/desfasoare activitati de segregare scolara pe orice criterii;

(15)se interzice sa desfasoare activitati de naturd sa afecteze imaginea publicd a elevului, viata
intima, privata si familiala a acestuia;

(16)se interzice sa desfasoare activitati de propaganda politicd sau prozelitism religios in cadrul
scolii;

(17)este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si agresarea verbala sau fizica a elevilor si/sau
colegilor;

(18)sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializata, directia
generald de asistentd sociala si protectia copilului in legatura cu orice incalcéri ale drepturilor
copiilor/elevilor, inclusiv in legaturd cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizica si
psihicd;

(19)se interzice sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice de obtinerea
oricarui tip de avantaje de la elevi sau parinti;

(20)este interzis sa desfasoare activitati de pregdtire suplimentard, contra cost, pentru elevii de la
clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs Se constituie Registrul declaratiilor de
interese conform Procedurii de declarare a intereselor elaboratd de Ministerul Educatiei;

(21)se interzice implicarea cadrelor didactice in strangerea sau manipularea banilor proveniti din
comitetele de parinti;

(22)sunt obligate sd efectueze si sd prezinte, conform legii, un certificat medical, eliberat de
medicul specializat de medicina muncii, care sa ateste cd este apt pentru prestarea activitatii n
invatdmant, precum si cazieruljudiciar si certificatul de integritate comportamentala;

(23)sa fie la program cu cel putin 10 minute inainte de a intra la ore;

(24)sa supravegheze in pauze elevii clasei pe care o conduc;

(25)pot desfasura, dupd incheierea cursurilor, in regim de voluntariat, activititi de remediere
scolara, pregatire pentru examenele nationale si pentru performanta/excelenta in educatie;

(26)sa organizeze activitdti extracurriculare cu elevii (o datd pe lund) si activitati de suport
educational si consiliere pentru parinti (1 ord/sdptdmana);

(27)sa completeze zilnic condica de prezenta. In documentele scolare (catalog, condica de prezenta)
se scrie cu cerneala albastra.

Art. 69.

Cadrele didactice mai au urmatoarele atributii:

a) proiecteaza si realizeazad activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor
privind invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

b) elaboreaza, adapteaza, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de invatare pe platforme
educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

c) proiecteaza activitatile-suport pentru Invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

d) elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului,
pentru Inregistrarea progresului prescolarilor/elevilor;

21



.SCOQ /s

w
on,

s
)

L
“

¢
G
o

L

i - 7 A r o

T ot

Ny 108, lask. & o
< e

o ™
HNaonetteodo ™

e) stabilesc Tmpreund cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invatare-
evaluare astfel incat sa se respecte curba de efort a elevilor si sa se evite supraincarcarea acestora cu
sarcini de lucru.
Art. 70.

Este interzisa segregarea scolara pe criteriul etnic, al dizabilitatii sau al cerintelor educationale
speciale, pe criteriul statutului socio-economic al familiilor, al mediului de rezidentd si al
performantelor scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei, in conditiile prevazute de legislatia in
vigoare.

Art.71.

Cadrele didactice de serviciu pe scoald sunt obligate:

(1)sa fie prezente la program cu 30 de minute Tnainte de inceperea serviciului;

(2) sa primeascd elevii la intrarea 1n scoald, conform graficului, verificind daca acestia au
incaltaminte de schimb, cravata si insigna matricola;

(3)sa asigure eficient permanenta, in timpul pauzelor, pe holurile scolii conform programarii;

(4)sa verifice modul in care sunt pregatite spatiile scolare de pe palierul repartizat;

(5)sa verifice spatiile scolare la sfargitul programului;

(6)sa pregateasca cataloagele si condica de prezenta;

(7) sa raspunda de pastrarea si securitatea documentelor scolare operative (condica de prezenta,
cataloage, condica de comunicari si note telefonice);

(8)la finalul zilei incheie un proces — verbal privind activitatea din ziua respectiva.

(9)In cazul in care un cadru didactic isi desfasoara activitatea in mai multe scoli, acesta va efectua
serviciul pe scoald Intr-o singura unitate, unde are baza normei didactice, cu acordul conducerii
scolii respective,

Art.72.

Personalul didactic auxiliar (secretar, bibliotecar, contabil, administratori) este subordonat
directorului scolii si trebuie

(1)sa respecte programul zilnic stabilit (8 ore de lucru);

(2)sa indeplineasca serviciile prevazute in fisa postului si primite de la conducerea scolii;

(3) sa utilizeze un limbaj civilizat in relatiile cu restul colectivului, copiii si cu parintii acestora;
(4)neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa
postului se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

Art.73.

Personalul nedidactic (personal de ingrijire si curdtenie, muncitori de intrefinere, bucatarese,
spalatoreasa, paznici) este subordonat directorului scolii si trebuie

(1)sa respecte programul stabilit (8 ore de lucru);

(2)sa indeplineasca sarcinile prevazute in fisa postului si cele primite de la conducerea scolii;

(3)sa utilizeze un limbaj civilizat 1n relatiile cu restul colectivului, copiii si cu parintii acestora;
(4)neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa
postului se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

22



= o\
" 14 o¥
Ny 110p lask, S°
>

T,

[+ w
] e
laionettecdd

EVALUAREA PERSONALULUI SCOLII

Art. 74.

Evaluarea personalului didactic se realizeazd conform legislatiei in vigoare si a contractelor
colective de munca aplicabile, la sfarsitul anului scolar, 1n baza fisei de evaluare adusa la
cunostinta la inceputul anului scolar.

Art.75.

(1)Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform prevederilor
legale si ale regulamentului intern, in baza fisei postului;

(2)Distinctiile si premiile acordate personalului didactic sunt cele prevazute de Legea
Invatimantului Preuniversitar nr.198/2023 si acordate conform metodologiilor elaborate de
Ministerul Educatiei.

RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI SCOLII

Art.76.

(1)Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii Invitimantului Preuniversitar
nr.198/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(2) Incadrarea si mentinerea in functia didactica, didactici auxiliardi si de conducere este
conditionatd de prezentarea unui certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina
muncii, care atesta ca este apt pentru prestarea activitatii.

(3) Situatiile de inaptitudine profesionald sunt reglementate de Legea Invatimantului Preuniversitar
nr.198/2023, de ordinile ministrului educatiei si ministrului sanatatii.

Art.77.

Personalul nedidactic rdspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003—Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

COMISIILE DIN UNITATEA DE INVATAMANT

La nivelul Scolii Gimnaziale “Ionel Teodoreanu” Iasi se constituie si functioneazd comisiile de
lucru, prevazute de legislatia in vigoare. Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza
hotararii Consiliului de administratie.

La nivelul Scolii Gimnaziale “Ionel Teodoreanu” Iasi functioneaza urmatoarele comisii:

1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.

(2)Comisiile cu caracter permanent isi desfasoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar,
iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.
(3)Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie.

COMISII DE LUCRU LA NIVELUI UNITATII

Art.78.

(1)La nivelul Scolii Gimnaziale “Ionel Teodoreanu” lasi se constituie si functioneaza comisiile de
lucru, prevazute de legislatia in vigoare. Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza
hotérarii Consiliului de administratie.
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(2)Comisiile sunt urmatoarele:

Comisii cu caracter permanent:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c¢) Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;

f) Comisia pentru mentorat si formare in cariera didactica.

a) 1. Comisia pentru curriculum este structuratd pe arii curriculare

. Limba si comunicare

. Matematica, stiinte si tehnologii

. Om si societate

. Arte si educatie fizica

. Comisiile metodice ale invatatorilor

2. Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonatd de un responsabil, propus prin vot, de
catre Consiliul Profesoral.

3. Se elaboreaza o procedurd pentru functionarea Comisiei pentru curriculum.

4. Atributiile Comisiei pentru curriculum sunt prevazute in art. 72, alin. (10) din Ordinul M.E. nr.
5726/2024.

b) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd are atributii prevazute la art. 72,
alin(15) din ROFUIP.

c) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

(1)Componenta nominald a comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei In mediul scolar se
stabileste prin decizia interna a directorului unitdtii de invatdmant, in baza hotararii consiliului de
administratie. Unitatea de invatamant elaboreaza si adopta anual Planul operational privind
reducerea fenomenului violentei in mediul scolar.

(4)Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei Tn mediul scolar este responsabild de punerea
in aplicare, la nivelul unitatii de invatdmant, a prevederilor Planului cadru de actiune pentru
cresterea gradului de siguranta a elevilor si a personalului si prevenirea delincventei juvenile in
incinta si in zonele adiacente unitétilor de Tnvatamant.

(5)Comisia stabileste conditiile de acces in scoald personalului unitatii, elevilor si al vizitatorilor,
acestea fiind incluse in regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Invatdmant.

(6)In urma consultirii Consiliului reprezentativ al parintilor si a Consiliului reprezentativ al
elevilor, Consiliul profesoral a stabilit pentru elevi, ca semne distinctive, cravata si insigna
matricold cu insemnele scolii, in conformitate cu Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in
unitdtile de Invatamant, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7)Semnele distinctive prevazute la alin. (5) vor fi comunicate Inspectoratului de Politie Judetean
lasi si Inspectoratului de Jandarmi lasi. Pentru analiza, monitorizarea si rezolvarea unor situatii
specifice, consiliul de administratie poate hotari constituirea unor comisii temporare.

(8)Atributiile Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii sunt prevazute in art. 72, alin. (21)
din Ordinul M.E. nr. 5726/2024.
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Art. 79.

Comisii cu caracter temporar si ocazional:
1. Comisia pentru nscrierea elevilor la clasa pregatitoare;
Comisia pentru inscrierea prescolarilor la gradinita;
Comisia de receptie bunuri;
Comisia pentru inventariere bunuri;
Comisia de casare si valorificare a materialelor;
Comisia de organizare a examenelor si evaludrilor nationale;
Comisia pentru introducerea si gestionarea datelor din SIIR;
Comisia de revizuire a ROFUI, ROI si a PDI- ului;
9. Comisia pentru monitorizarea si evaluarea elevilor cu CES;
10. Comisia arhivare documente;
11. Comisia pentru incheierea situatiei scolare — situatii neincheiate, corigente;
12. Comisia de organizare si desfasurare a olimpiadelor scolare;
13. Comisia de organizare si desfasurare a Simularii Evaluarii Nationale la clasa a VIII- a;
14. Comisia pentru admiterea elevilor in clasa a IX-a;
15. Comisia paritara;
16. Comisia pentru monitorizarea absentelor elevilor;
17. Comisia pentru evaluarea personalului didactic;
Art. 80.
(1)Unitatea scolara elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor .
(2)Fiecare comisie va detine o mapa care va contine: dosarul de procese-verbale, structura comisiei,
regulamentul de functionare al comisiei si alte acte normative privind activitatea comisiei, planurile
de activitate, rapoartele de analiza a activitatii, alte materiale. Mapa este administratd de
responsabilul comisiei, si va fi pastrata la dispozitia directorului.

i A il

PLANURI CADRU DE INVATAMANT. PROGRAME. MANUALE SCOLARE

Art.81.

(1)intreaga activitate desfasuratd de profesori cu elevii la clasi se realizeazi pe baza cunoasterii
temeinice §i respectdrii obligatorii a prevederilor planurilor si programelor scolare, aprobate de
Ministerul Educatiei (pentru orele din trunchiul comun). Catedrele, comisia pentru curriculum si
directorul scolii au obligatia de a elabora programele pentru disciplinele optionale pentru anul
scolar viitor si a obtine aprobarea 1.S.J. Iasi pana la inceputul fiecarui an scolar.

(2)Respectarea numarului de ore pentru fiecare disciplind (de trunchi comun sau optional), a
continutului programelor, §i parcurgerea integrala si ritmica a materiei sunt obligatorii pentru toti
profesorii. Nerespectarea acestor cerinte, predarea la un nivel scazut sau la un nivel ce depaseste
prevederilor Statutului personalului didactic.

(3)Materia de studiu prevazutd in programele scolare se repartizeazd pe lectii prin planificarile
curriculare anuale, planificarile calendaristice pe unitati de invatare care se intocmesc de profesori
pentru fiecare obiect si clasd inaintea inceperii cursurilor. Structura planificarilor este stabilita de
fiecare catedra conform solicitarilor ISJ Iasi. Planificarile se definitiveaza in plenul comisiei si sunt
aprobate de seful de catedrd/responsabilul din comisia pentru curriculum . Acesta le prezinta pentru
vizare administrativd conducerii scolii conform unui calendar stabilit de directorul scolii. Un
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exemplar din planificarea calendaristica se depune la dosarul comisiei pentru curriculum si unul se
pastreaza de profesor.
(4)In scoala se vor utiliza numai manuale aprobate de Ministerul Educatiei.

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art.82.

(1)Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar sef.

(2)Compartimentul secretariat este subordonat directorului scolii si Indeplineste sarcinile stabilite
de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisele postului, persoanelor mentionate la alin.(1).
(3)Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii ,tutorii sau sustindtorii legali sau
alte persoane interesate din afara unitatii, potrivit unui program de lucru aprobat de director, in baza
hotararii Consiliului de administratie.

Art. 83.

(1)Compartimentul secretariat are responsabilitdti prevazute in art. 74 din sunt prevazute in art. 72,
alin. (10) din Ordinul M.E. nr. 5726/2024..

(2)Asigura, de asemenea, rezolvarea oricaror altor probleme, hotararilor consiliului de administratie
sau deciziilor directorului stabilite n sarcina sa.

Art. 84.

(1)Secretarul sef al scolii pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezenta, fiind responsabil
cu siguranta acesteia.

(2)Secretarul sef raspunde de integritatea si securitatea arhivei.

(3)In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreazi la secretariat.

(4)In situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul scolii cu acordul
prealabil al personalului solicitat.

(5)Se interzice conditionarea eliberdrii adeverintelor, foilor matricole si a oricaror acte destudii sau
documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

Organizare si responsabilitati

Art. 85.

(1)Compartimentul financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul scolii in care sunt
realizate:fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile, intocmirea/transmiterea
situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitdtii, precum si celelalte activitati
prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor.

(2)Din compartimentul financiar face parte contabilul sef.

(3)Compartimentul financiar este subordonat directorului scolii.

Art.86.

(1)Compartimentul financiar are atributii si responsabilitdti precizate de art. 77 din Ordinul M.E. nr.
5726/2024.

(2)Asigura, de asemenea, rezolvarea oricaror altor probleme si exercita atributii si responsabilitati,
prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile sau stabilite de catre
director sau de catre consiliul de administratie.
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Management financiar

Art.87.

(1)Intreaga activitate financiard a unititii de invatimant se organizeazi si se desfisoard cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2)Activitatea financiard a unitatii de Invatamant se desfdsoard pe baza bugetelor proprii care
cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare-de baza,
complementara si suplimentara, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli,
sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

Art.88.

Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritatile competente, directorul si consiliul de administratie
actualizeaza si definitiveaza programele anuale de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce
se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli In limitele fondurilor alocate.
Art. 89.

Este interzisd angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

Art. 90.

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a scolii se realizeaza in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art. 91.

(1)Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau In administrarea unititii de invatamant se
realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de inventariere, numitd prin
decizia directorului.

(2)Modificérile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatdmant se supun aprobdrii consiliului de administratie de catre director, la propunerea motivata
a compartimentelor de specialitate, vizatd pentru control financiar preventiv.

Art. 92.

(1)Bunurile aflate in proprietatea scolii sunt administrate de catre consiliul de administratie.
(2)Administratorul de patrimoniu :

- are atributiile prevazute in art. 82 din Ordinul M.E. nr. 5726/2024;

- raspunde de intregul inventar mobil si imobil al scolii (conform registrului de inventar si
evidentelor contabile); recuperarea eventualelor deteriorari/instrainari revine In obligatia sa;

- stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de nevoile unititii de
invatamant, directorul poate schimba aceste sectoare;

Bunurile, care sunt disponibile si care fac parte din baza didactico-materialda a unitatii de
invatamant, pot fi transferate, cu aprobarea consiliului de administratie, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

MANAGEMENT ADMINISTRATIV

Art.93. Inventarierea bunurilor scolii se realizeaza de catre comisia de inventariere, numita prin
decizia directorului scolii.

Art.94. Bunurile aflate in proprietatea scolii sunt administrate de consiliul de administratie.
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BIBLIOTECA SCOLARA

Art.95.

(1)In Scoala Gimnaziala “Ionel Teodoreanu” lasi se organizeazi si functioneazi biblioteca scolara
in baza Legii bibliotecilor nr.334/2002 si a Regulamentului de organizare si functionare a
bibliotecilor scolare, aprobat prin ordin al ministrului.

(2)In conformitate cu prevederile legale, in scoald se asigura accesul gratuit al elevilor si al cadrelor
didactice la Biblioteca Scolara.

Art. 96.

Activitati si atributii ale bibliotecarului sunt precizate in regulamentul bibliotecii. Asigurd, de
asemenea, rezolvarea oricaror altor probleme, pe baza hotararilor consiliului de administratie sau
deciziilor directorului stabilite 1n sarcina sa.

Art.97.

Personalul sanitar, medicul si asistenta pediatrd vor asigura serviciile medicale conform unui
programa fisat si adus la cunostinta directorului, dar si in timpul altor activitati (examene,
olimpiade, simuldri de examene).

Art. 98.

Personalul didactic auxiliar trebuie sa aiba o tinuta morald demnda, in concordantd cu valorile
educationale promovate de scoald, o vestimentatie decentd i un comportament responsabil.

Art. 99.

(1)Sunt interzise actiunile de natura sa afecteze imaginea publica a scolii.

(2)Programul personalului didactic auxiliar si nedidactic va fi cel aprobat de director.

PERSONAL NEDIDACTIC

Art. 100. Atributiile sunt cele reglementate de fisa postului.

Art. 101. Personalul de intretinere raspunde de intregul inventar mobil §i imobil ce ii revine in
subordine si de cel al scolii (conform registrului de inventar si evidentelor contabile); recuperarea
eventualelor deteriordri/instrdinari revine n obligatia personalului ce are in custodie materialele
respective sau din a carui culpa a aparut deficienta.

Recuperarea/remedierea pagubelor materiale a obiectelor, de orice fel, aflate in patrimoniul scolii se
realizeaza 1n termen de maximum 48 de ore, in conformitate cu prevederile Regulamentului Intern.
In caz contrar, personalul ce are in custodie materialele respective sau din a cirui culpa a aparut
deficienta, va fi sanctionat material si administrativ.

Art. 102.

Furtul de bunuri personale sau din inventarul scolii se pedepseste cu achitarea baneasca a daunelor,
cu sanctionarea disciplinard a personalului ce are in custodie materialele respective si cu anuntarea
politiei.

Art. 103.

Personalul nedidactic are obligatia sa aiba o tinutda morala demnda, in concordantd cu valorile
educationale promovate de scoald, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil. Sunt
interzise actiunile de natura sa afecteze imaginea publica a scolii.

Art.104.

(1)Programul personalului nedidactic este stabilit de catre administratorul de patrimoniu si aprobat
de director.
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(2)In Gradinita cu Program prelungit nr. 13, personalul nedidactic presteaza 8 h/zi dupa urmitorul
program:

Muncitor calificat (bucatar) intre orele 6,00 — 14,00

La Program prelungit ingrijitoarele, in 2 schimburi, intre orele 6.00 - 18.00 — astfel:

- schimbul I - 6.00 - 14.00;

- schimbul II - 10,00 — 18,00;

Prin rotatie, personalul de la bucatarie si Ingrijitoarele vor deschide gradinita la ora 6,00.
(3)Conducerea unitatii poate, respectand limitele si procedurile impuse de legislatia in vigoare, cu
acordul salariatului, s modifice programul de lucru in functie de nevoile serviciului. Atat
solicitarea salariatului, cét si acordul acestuia la stabilirea unui program individualizat de munca, se
va formula in scris si va fi inregistrata in registrul de intrare-iesire a documentelor.

Inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de program, salariatii sunt
obligati sd semneze condica de prezentd la locul de muncad unde sunt incadrati. Conducerea
gradinitei este obligata sa verifice si sd vizeze zilnic condica de prezentd, la inceperea si la sfarsitul
programului de lucru.

(4)Salariatii care intarzie de la programul de lucru stabilit trebuie sa raporteze conducerii gradinitei
situatia, chiar daci este vorba de fortd majora. In afara cazurilor neprevizute, toate absentele trebuie
autorizate in prealabil de conducerea gradinitei. In cazul in care absenta s-a datorat unui caz
neprevazut sau a unui motiv independent de vointa celui in cauza (boald, accident etc.) conducerea
gradinitei trebuie informata imediat, aceasta fiind Tn masura sd aprecieze, in toate cazurile, daca este
necesar sa se diminueze in mod corespunzator salariul persoanei respective.

SANCTIUNI APLICATE PERSONALULUI ANGAJAT

Art.105.

Sanctiunile se aplicd in conformitate cu Legea Invitimantului Preuniversitar 198/2023 cu
modificarile si completarile ulterioare si Codul Muncii (Legea nr.53/2003), mai putin NOTA DE
CONSTATARE care este o sanctiune interna.

Art.106.

NOTA DE CONSTATARE este o sanctiune interna care se aplica pentru:

. nerealizarea atributiilor ce revin conform documentelor de prognoza ale scolii;

. nerealizarea sarcinilor ce revin conform fisei postului, contractului individual de munca, a
planurilor de munca la nivelul comisiilor §i catedrelor scolii;

. nerealizarea responsabilitdfilor ce-i revin ca profesor consilier al clasei;

. nerealizarea atributiilor ca profesor de serviciu sau a atributiilor trasate prin Nota de serviciu
de catre directorul scolii;

. nerespectare a prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar sau a prezentului regulament, constituie baza aplicarii acestei sanctiuni;

. Nerealizarea atributiilor/sarcinilor la termenul stabilit-fara o informare prealabild a
conducerii, concomitent precizarea termenului decalat de realizare - constituie motiv de sanctionare;
. Nota de constatare se emite de catre director si va contine specificat explicit motivul
sanctionarii,

. Nota de constatare se inregistreaza atat in registrul de intrari—iesiri al scolii cat si 1n registrul
de sanctiuni al scolii
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. Nota de constatare se poate contesta in termen de 24 ore de la primirea ei iar Consiliul de
administratie analizeaza contestatia si decide asupra rezultatului final (prin vot secret). Decizia
Consiliului de administratie este irevocabila;

. Nota de constatare determind scaderea punctajului din fisa de evaluare anuald cu o valoare
stabilita de catre Consiliul de administratie;
. Acumularea a 2 note de constatare atrage dupd sine automat (secretarul sef informeaza

responsabilul comisiei respective) analiza activitatii salariatului in cadrul comisiei de disciplind care
intocmeste un raport pe baza caruia activitatea/comportamentul salariatului respectiv este discutat in
cadrul Consiliului de administratie;

. Acumulare a 3 note de constatare atrage dupa sine automat discutarea in vederea aplicarii
unei alte sanctiuni n cadrul organismelor abilitate (Consiliul Profesoral in cazul profesorilor,
Consiliul de administratie in cazul celorlalti salariati).

V. PROCESUL INSTRUCTIV- EDUCATIV. ORGANIZARE

1.PROCESUL DE INVATAMANT

Art. 107.

In cadrul procesului de invitimant, cadrele didactice exercita asupra elevilor, in mod constient si
sistematic, un ansamblu de actiuni pentru formarea personalitatii acestora In concordantd cu
cerintele idealului educational prevazut de Legea Invatimantului Preuniversitar 198/2023.

O In procesul instructiv—educativ rolul conducitor il are cadrul didactic care conduce acest
proces potrivit obiectivelor activitatii.

O In procesul instructiv—educativ cadrul didactic interactioneazi si conlucreazi cu elevii,
dezvoltand un real parteneriat cu acestia.

0 Predarea este activitatea profesorului de comunicare a cunostintelor, de organizare,
coordonare si stimulare activitdtii elevilor in vederea asigurdrii unui cadru adecvat formadrii
personalitatii acestora.

O Invitarea inglobeaza totalitatea actiunilor si deprinderilor pe care trebuic si le
intreprinda/dezvolte elevul in procesul de invatamant.

Art. 108.

Procesul instructiv—educativ se realizeaza prin activitafi curriculare (lectii, ore de laborator) si
extracurriculare (cercuri, formatii artistice, echipe sportive etc.).

(1)Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotare, necesare in
procesul instructiv—educativ si pentru propria formare (calculatoare, copiatoare, aparaturd audio-
video etc.) cu conditia asigurdrii consumabilelor necesare. Pentru activitatile realizate in cadrul
comisiilor metodice, scoala trebuie sd asigure consumabilele.

(2)Toate cadrele didactice au datoria de a se preocupa de conservarea si Imbundtatirea bazei
materiale a scolii si de a utiliza, cu responsabilitate, resursele materiale din dotare. Este interzisa
folosirea, in interes personal, a materialelor didactice si a echipamentelor aflate Tn dotarea scolii.
Art. 109.

In invatimant se urmireste realizarea competentelor disciplinare, dezvoltarea creativitatii,
abilitatilor de comunicarea ale elevilor si formarea atitudinilor fundamentale ale elevilor.

Art. 110.

(1)Notele si absentele se inregistreaza in catalogul electronic.
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(2)Data notei este in conformitate cu orarul clasei si reprezintd ziua in care elevul a prezentat
profesorului raspunsurile solicitate.

2. STRUCTURA ANULUI SCOLAR

Art. 111.

Structura anului scolar este stabilitd prin ordin al ministrului educatiei.

(1)Deschiderea cursurilor se realizeaza, de regulda, in mod festiv pe baza unui program special, in
prima zi a anului scolar.

(2)Incheierea cursurilor se marcheaza, de reguld, prin festivitatea de premiere a elevilor merituosi,
prilej cu care se atribuie diplome si premii elevilor clasati pe primele locuri in clasele respective si
mentiuni celor care s-au distins in diferite ocazii. Premiile se atribuie conform Regulamentului de
organizare i functionare a unitdtilor de Tnvatamant preuniversitar de stat. Dirigintii propun premii
speciale si mentiuni, care se aproba In comisia pentru curriculum. Dirigintii claselor asigura
completarea (scrierea) diplomelor. Festivitatea de premiere se organizeaza dupa un program stabilit
de Consiliul de Administratie. Elevilor premianti, care nu se prezintd la festivitate, le vor fi
transmise diplomele, iar premiile vor fi retinute la scoald in biblioteca. La festivitatea de premiere
este obligatorie prezenta dirigintilor (care inmaneaza diplomele) si a cadrelor didactice. Participantii
la festivitatea de premiere pot pleca doar dupa incheierea acesteia.

3) Pe parcursul festivitatilor de deschidere-inchidere disciplina este asiguratd de cadrele
didactice desemnate de Consiliul de Administratie (care stabilesc dispunerea claselor) si de
invatatori/profesorii diriginti.

3. PREMIEREA

Art.112

PREMIEREA - pentru rezultate deosebite la Tnvatatura si disciplind, elevii cu media 10 la purtare
primesc urmatoarele premii la sfarsitul anului scolar:

. premiul I — elevul cu media cea mai mare din clasa, dar nu mai mica de 9,50

. premiul II - elevul clasat al doilea cu media 9,00

. premiul III — elevul clasat al treilea cu media 9,00 (in ordinea descrescatoare a mediilor)

. mentiuni — elevii clasati pe pozitiile 4, 5, 6 in ordinea descrescdtoare a mediilor generale cu
media 8,50

. premii speciale - elevilor evidentiati in activitati deosebite si se acorda la propunerea prof.

diriginte, cu avizul Consiliului Profesorilor clasei.
In cazul in care la o clasd nu existd medii generale 9,50 nu se va acorda premiul I, celelalte premii
revenind elevilor in ordinea descrescatoare a mediilor (cu media generala 8,50).

4. SITUATII DE URGENTA

Art.113

(1)In cazuri de epidemii, calamitati naturale sau conditii improprii desfasurarii activitatii, cursurile
pot fi suspendate pe o perioada nedeterminata.
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(2)Pe durata starii de alerta, activitatile didactice ce impun prezenta fizica a prescolarilor/elevilor se
pot suspenda prin hotarari ale CNSSU sau ordine ale ministrului educatiei si/sau ministrului
sanatatii.

(3)Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz, la nivelul intregii scoli sau pentru anumite
grupe/clase la solicitarea directorului, in baza hotérarii Consiliului de administratie al scolii, cu
informarea inspectorului scolar general al ISJ lasi. In astfel de situatii, Consiliul de administratie va
stabili masuri de parcurgere integrald a programei pana la sfarsitul anului scolar. Aceste masuri se
aproba de Consiliul profesoral si se transmit ISJ Iasi.

(4)Pe perioada suspendarii cursurilor Consiliul de Administratie al scolii, Consiliul de
Administratie al ISJ Iasi, ministrul educatiei, dupa caz, pot decide cu privire la continuarea
procesului didactic prin activitati suport asistate de tehnologie, denumite in continuare activitati
didactice in mediul on-line.

(5)In situatii obiective, cum ar fi calamitati naturale, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale care impun suspendarea cursurilor pentru o perioadd de timp care nu permite
incheierea situatiei scolare, aceasta se poate incheia conform prevederilor ISJ lasi si/sau ministrului
educatiei.

5. SIGURANTA SI SECURITATEA iN INTERIORUL SCOLII.
Art.114.
Accesul in Gradinita PP15 este limitat doar in sala de primire a prescolarilor.
Accesul parintilor in Gradinita PP13 este permis doar in vestiarele copiilor pentru a-i ajuta sa se
schimbe. Accesul acestora in celelalte spatii ale gradinitei este strict interzis, cu urmatoarele
exceptii:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
unitatii de Tnvatamant;
b) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;
c) a fost programat in vederea participdrii la activititi din cadrul proiectului ”Parintele,
educator pentru o zi”.
Art.115.
Parintii, bunicii, tutorii legali ai elevilor Solii Gimnaziale Ionel Teodoreanu, vor avea acces in
scoala daca:
- au fost solicitati/au fost programati pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
scolii;
- desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
- depune o cerere/alt document la secretariatul scolii;
- participa la Intalnirile programate cu invatatorul/dirigintele clasei.
In restul timpului accesul in scoala este interzis.
Art.116.
Pentru sporirea gradului de siguranta si securitate al elevilor scolii noastre, se limiteaza accesul in
incinta scolii a parintilor, bunicilor, tutorilor legali. Acestia vor lasa/prelua elevii la iesirea de la ore
de la intrarea In scoala. Parintii/tutorii legali ai elevilor de la invatdmantul primar au obligatia sa 1i
insoteasca pana la intrarea In scoald si sa 11 preia la sfarsitul programului, Dacd nu pot desfasura
aceastd activitate, imputerniceste o altd persoana.
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Art.117.

Nu este permisd intrarea parintilor in sala de gradinitd si/sau in sala de clasd in timpul orelor. Nu
sunt permise jignirile la adresa personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic sau la adresa
parintilor si elevilor.

Art.118.

Pentru orice problema legatd de scoala si educatia prescolarilor/elevilor, parintii sau reprezentantii
legali ai acestora au obligatia sa se adreseze direct educatorului/invatatorului/dirigintelui sau
directorului scolii

Art.119.

Profesorii de serviciu si personalul de pazd al scolii se vor asigura in permanenta de respectarea
acestor prevederi si vor legitima toate persoanele care patrund in incinta scolii.

Art.120.

(1)Accesul elevilor in scoala se face pe doar pe intrarea lateral stanga, in intervalul orar 7.00-7.55
sub supravegherea personalului de paza si a profesorilor de servici. Parintii i vor conduce pe elevi
doar pana la intrarea 1n scoald, accesul lor in scoald fiind restrictionat, pentru siguranta elevilor.
Sunt intdmpinati de profesorii de servici pe scoala care se asigura cad nu se produc incidente.

(2) In Gradinita PP15 accesul se face pe intrarea de pe curtea interioara.

(3)In Gradinita cu Program Prelungit nr. 13, accesul copiilor in gradiniti se va face pe o singura
intrare, cea din partea din spate a gradinitei, pe 1anga cabinetul medical. Parintele va astepta pana i
se va face triajul de catre personalul medical al unitatii si, dacd starea de sdnatate a copilului este
corespunzatoare, acesta va insoti copilul pana la vestiar, il va schimba 1n haine de interior si il va
preda unuia dintre angajatii gradinitei care va conduce copilul la sala de grupa.. Périntele va parasi
incinta gradinitei pe usa principala de acces.

(4)Se va interzice deplasarea persoanelor (parinti, copii, cadre didactice, persoane straine etc.) prin
alte locuri din curtea gradinitei decat cele necesare intrdrii/iesirii din gradinita.

Art. 121.

Pe intrarea principala au acces cadrele didactice §i persoanele straine. Personalul de paza
legitimeaza toate persoanele straine si le consemneaza in registrul de intrari — iesiri din scoala.

Art. 122.

La terminarea programului elevii parasesc incinta scolii pe lateral-stanga si pe iesirea din interior
stanga, fiind insotiti de cadrele didactice cu care au efectuat ultima ora de curs.

Art. 123.

Este interzisd parasirea de catre elevi a incintei scolii in timpul programului scolar. Personalul de
paza, cadrele didactice de servici si personalul scolii are obligatia de a instiinta invatatorii/dirigintii
si directorul scolii cand un elev paraseste incinta scolii.

Art.124.

Profesorul de servici pe scoala

(1)Zilnic, serviciul pe scoald va fi asigurat de catre cadrele didactice conform programarii.
Programarea serviciului se stabileste anual, de catre responsabilul cu serviciul pe scoald. Profesorii
iau cunostinta prin consultarea graficului afisat in cancelarie si prin semnatura.

(2)Invoirea cadrului didactic de la serviciu pe scoald se accepta doar daci acesta are motive foarte
bine intemeiate.

(3)Profesorul de serviciu poate solicita personalului nedidactic sa-1 sprijine in rezolvarea unor
probleme aparute in intervalul cat 1si desfasoara serviciul.
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(4)La absenta unui coleg, profesorul de serviciu, informat de conducere de acest fapt, va asigura
supravegherea elevilor, prin delegare de catre conducere.

(5)Daca profesorii de serviciu nu-si realizeaza atributiile vor fi depunctati in fisa de evaluare anuala
cu cate 2 puncte, la propunerea directorului (pentru fiecare nerealizare de atributii).

(6). Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unititii de invatamant.

(a) In situatia in care un elev/mai multi elevi declard o suspiciune sau sesizeaza o fapti/fapte de
violentd petrecuta in mediul scolar, personalul scolii are obligatia sa 1i asculte cu rabdare, calm, sa
aplaneze conflictul (intr-un caz usor de violentd) si sd ii protejeze impotriva oricdrei forme de
discriminare sau razbunare din partea altor elevi sau adulti.

(b)In cazul in care personalul scolii este martorul sau i se raporteazi o situatie grava de violenta
intre elevi Tn mediul scolar si existd o amenintare reald la viata, sdndtatea sau siguranta copiilor
implicati, apeleaza serviciul de urgenta 112.

(c¢) In situatia in care elevul/personalul scolii este martorul sau i se raporteazi o situatie grava de
violenta a unui elev asupra personalului scolii, petrecuta in mediul scolar, si existd o amenintare
reald la viata, sanatatea sau siguranta persoanelor implicate, elevii sau personalul scolii apeleaza
imediat serviciul de urgenta 112.

(d)Dacd exista suspiciunea savarsirii unei fapte prevazute de legea penala si, pand la momentul
respectiv nu a fost sesizat serviciul unic de urgenta 112, directorul scolii sesizeaza verbal si in regim
de urgenta dispeceratul de politie.

(e)Daca este implicat un minor, directorul scolii sesizeaza de urgenta cazul grav de violentd la 119
(DGASPC).

(f)Educatorul/prof. inv. primar/profesorul diriginte informeazd directorul scolii cu privire la
suspiciunea de violentd asupra copilului, in afara mediului scolar.

(g)Directorul scolii sesizeazd de urgentd suspiciunea de violentd asupra copilului, in afara mediului
scolar, la 119 (DGASPC).

(7). Sesizarea confidentiala a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de
inviatamant.

La nivelul unitatii scolare s-a implementat un mecanism de sesizare anonimd a suspiciunilor si a
faptelor de violentd, in conformitate cu prevederile art. 65 alin. (4) lit. b) si ¢) din Legea
Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile ulterioare. La intarea elevilor este
amenajata o cutie care are desenat un porumbel, semnificind pacea, unde elevii pot sesiza, anonim,
suspiciunile/faptele de violentd. Cutia este verificata saptdmanal, pe rand, de un membru al comisiei
pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii.

VI. ELEVII/BENEFICIARII PRIMARI Al EDUCATIEI

Art.125.

Conform prevederilor legale beneficiarii primari ai educatiei din scoala noastra sunt elevii
din ciclurile prescolar, primar si gimnazial. Evaluarea, incheierea situatiei scolare, inscrierea,
transferul elevilor se realizeaza conform Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar aprobat de OME 5726/2024, a Statutului Elevului, aprobat prin OME
5707/1.08.2024. Scoala este obligatd sa implice familia in toate deciziile, actiunile si masurile
privitoare la copil.
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(1)calitatea de elev se exercitd prin Inscrierea si frecventarea cursurilor i prin participarea la toate
activitatile scolii;

(2) calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul anului scolar;

(3)evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ord de curs de catre invatator/profesor, care
consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenta;

(4)evidenta prezentei si triajul prescolarilor la gradinita se face de cétre asistentii medicali;
(5)prescolarii/elevii sunt obligati sa prezinte motivare pentru absentele realizate;

(6)motivarea absentelor se face de catre invatatorul/ institutorul/profesorul pentru Invatamantul
primar/profesorul diriginte 1n ziua prezentarii actelor justificative;

(7) actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata
de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverintd/certificate medicale/foaie de externare/scrisoare medicala eliberata de unitatea sanitara in
care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau si a medicului
scolar care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor;

(8) in limita a 40 de ore de curs/an scolar, fard a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte al clasei,
avizate in prealabil de catre directorul unitatii;

(9) actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezintd in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului si sunt pastrate de cétre invatatorul/ institutorul /profesorul pentru Invatamantul
primar/profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(10) Elevii au urmatoarele responsabilitati:

a) participd la activitatile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea unitatii de Tnvatamant,
conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de cétre profesorii
diriginti/profesorii  pentru  invatdmant primar/invatitoare/profesorii  pentru  invatamantul
prescolar/educatoare;

b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre cadrele didactice,
in vederea valorificarii activitdtii desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului;

¢) au o conduita adecvata statutului de elev, dezvoltand comportamente si atitudini prin care sa se
asigure un climat propice mediului de Invatare;

d) nu comunica altor persoane datele de conectare la platforma destinatd invatamantului prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

e) nu Inregistreaza activitatea desfasuratd in mediul online, in conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679,
precum si ale art. 4 alin. (4) din prezenta metodologie;

f) au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului;
in caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneaza absenta in catalog, cu exceptia
situatiilor justificate;

g) au un comportament care sd genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii orelor de
curs.
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DREPTURILE BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEI:
Art. 126
(1)copiii au dreptul la protectie si asistentd 1n realizarea si exercitarea deplind a drepturilor

lor,

(2)raspunderea pentru cresterea si asigurarea dezvoltarii copilului revine in primul rand
parintilor, acestia avand obligatia de a-si exercita drepturile si de a-si Indeplini obligatiile fata de
copil tinand seama cu prioritate de interesul superior al acestuia,

(3)in subsidiar, responsabilitatea revine colectivitatii locale din care fac parte copilul,
respectiv scoala/gradinita,

(4)prescolarii/elevii se bucura de egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de elev
si nici o activitate nu poate leza demnitatea sau personalitatea lor;

(5)prescolarii/elevii se bucurd de respectarea si promovarea drepturilor copilului: la
educatie, la exprimarea opiniei, la joacd si activitdti recreative, la asistentd sociala si juridica, la
protectie Tmpotriva violentei de orice fel, de a nu fi discriminat;

(6)conducerea si personalul scolii nu pot face publice datele personale ale
prescolarilor/elevilor, rezultatele scolare, respectiv lucrarile scrise/parti ale unor lucrdri scrise ale
acestora —cu exceptia modalitatilor prevazute de reglementarile in vigoare;

(7)elevul sau parintele/tutorele/sustindtorul legal au dreptul sa conteste rezultatele evaluarii,
solicitdnd cadrului didactic sd le justifice in termen de 5 zile de la comunicare. Daca argumentele
sunt considerate nesatisfacatoare se poate solicita, In scris directorului scolii, reevaluarea lucrarii
scrise;

(8)e constituie Consiliul elevilor format din liderii elevilor de la clasele V-VIII:

(9)elevii vor avea acces 1n scoald pe baza insignei matricole cu insemnele scolii;

(10)prescolarii/elevii beneficiazd de asistenta medicala, de sprijin, logopedica si psihologica
gratuite i primesc gratuit manuale scolare;

(1T)elevii din ciclurile primar si gimnazial beneficiazd de burse de merit, burse de
excelentd,burse de rezilientd, burse sociale in conditiile prevazute de lege (OME 3469/2024 privind
aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor);

(12)elevii cu cerinte educationale speciale au aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi;

(13) toti prescolarii/elevii au dreptul sa participe la activitatile optionale si extrascolare si la
proiectele educationale organizate de unitatea de invatimant. Elevii care au abateri disciplinare
frecvente, demonstraza un comportament indecent, neadecvat, jignitor, la adresa colegilor si/sau
personalului scolii se poate decide sa nu participe la cercurile didactice, sportive si/sau la activitatile
educative extrascolare pana la indeptarea comportamentului;

(14))elevii trebuie sa fie prezenti in sala de clasa cu cel putin 5 minute inainte de reinceperea
cursurilor, iar parasirea scolii este permisa numai dupa ultima ora de curs;

(15)plecarea din scoald trebuie facutd in ordine, farda busculade, in pas normal si 1n liniste
dand intaietate dupa caz, elevilor mici;

(16)elevii au dreptul de a fi informati privind notele acordate, Tnaintea consemnarii acestora;

(17)elevii pot contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

(18)in vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii, la lucrarile scrise,
elevul/parintele/tutorele sau sustinatorul legal al elevului poate actiona conform art.9 din Statutul
Elevului, aprobat prin OME 5707/01.08.2024;
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(19)elevii au dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul
intregului an scolar;

(20)elevii vor primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare.
Art. 127.
Scoala are obligatia sd monitorizeze anual fiecare forma de segregare scolara, are obligatia, atunci
cand identificd o forma de segregare scolara, sa adopte si sd implementeze masuri de remediere, sa
raporteze 1SJ lasi situatiile identificate la unitatii scolare, iar in cazurile in care a identificat o forma
de segregare scolara, sa raporteze masurile de remediere adoptate §i progresul privind
implementarea acestor masuri.

INDATORIRILE BENEFICIARILOR PRIMARI AI EDUCATIEI sunt cele previzute de
OME 5707/01.08.2024, cap. III, art.14 si sunt completate cu cele indatoririle stabilite la nivelul
unitdtii scolare.
Art.128.
in pauze
- iesirea Tn pauze are loc dupa semnalul soneriei;
- prescolarii/elevii folosesc spatiile destinate lor (holuri, grupuri sanitare), excluzand
holul din fata cancelariei;
- intervalul de timp al pauzei trebuie folosit in scopul recrearii §i nu in alt mod;
- elevilor le este interzis sd pardseascd perimetrul unitdtii de invatdmant in timpul
programului scolar.
Art.129.
In timpul orelor de curs:
- la intrarea si la iesirea din sala de clasa elevii saluta cuviincios cadrul didactic;
- fiecare elev pastreaza ordinea pe banca si in jurul sau;
- raspunde la intrebarile profesorilor;
- manifesta respect fata de profesori si fatd de colegi,
- prezinta caietele, rechizitele, materialele necesare lectiei solicitate de fiecare cadru

didactic;

- are asupra sa si prezintd carnetul de elev pentru a i se consemna calificativul/ nota
obtinuta;

- elevilor le este interzis sa utilizeze telefoanele mobile. Pe timpul cursurilor,
telefoanele vor fi depozitate intr-un spatiu special (ex. dulap).

- elevilor le este interzis sd inregistreze activitatea didactica.

Art.130.

Vestimentatia
(1)Elevii au obligatia sa aibd o tinuta vestimentard decenta si Ingrijita care sd-i individualizeze ca
varsta, sex si categorie sociald de elev si s respecte cu strictete regulile de igiend. Nu se admit
extravagantele vestimentare: imbracaminte indecentd (decoltee exagerate, purtarea de maiouri,
purtarea de bustiere la fete, fuste foarte scurte, purtarea de pantaloni exagerat mulati pe corp,
pantaloni scurti, pantaloni rupti, cercei la bdieti, gablonzuri si bijuterii exagerate), machiaj
ostentativ, vopsirea parului in culori stridente, unghii vopsite in culori stridente si lungi.

37



o
Ce o~
Sat, are?
Sonelteod

(2)Tinuta trebuie sa fie decentd, compusa din cdmasd alba sau tricou polo alb, insigna scolii,
pantaloni lungi/fuste negre si bleumarin, 1ingrijita, curdtenia, incaltdmintea, pieptanatura decenta
trebuie avuta zilnic in vedere de catre fiecare elev.
(3)Elevul are obligatia sa poarte uniforma scolii alcatuita din cdmasa alba sau tricou polo alb si
insigna scolii, pantaloni lungi/fuste negre si bleumarin. Pentru clasele preg-IV se folosesc
fuste/sarafane si pantaloni lungi bleumarin. Prescolarii nu poartd uniforma dar folosesc
imbracaminte si incdltdminte de schimb;
(4)La activitatile sportive si la activitatile practice se foloseste echipamentul indicat de catre
profesorii de specialitate;
(5) In cazul elevilor care nu au o tinuti vestimentara decenta, conform art. 82, alin (3) in institutia
de invatdmant Scoala Gimnaziald Ionel Teodoreanu Iasi (a NU se confunda cu UNIFORMA) se
aplicd urmatoarele sanctiuni:
a) la 5 abateri — elevul este sanctionat cu observatie individuala insotitd de proces-verbal
semnat de invatator / institutor / profesor pentru invatdmantul primar / profesor diriginte si
parinte/reprezentant legal al elevului;
b) la 3 observatii individuale insotite de procese verbale - elevul este sanctionat cu mustrare
scrisd, insotitd de scdderea unui punct/ calificativ la purtare.

Art.131.
Pastrarea bunurilor scolii
(1)sunt interzise actiunile agresive asupra mobilierului scolii sau a altor bunuri, sub sanctiunea de a
suporta contravaloarea obiectelor deteriorate;
(2)este obligatorie pastrarea curateniei in orice loc din incinta scolii si in orice imprejurare.

Art. 132.
Alte indatoriri

1) Elevii trebuie sd aibd un comportament civilizat atat In unitatea de invatamant, cat si in
afara ei.

2) Elevii trebuie sa pastreze curdtenia in spatiile de invatdmant, grupuri sanitare, curtea de

Joc;

3) Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:

- regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii.

- regulile de prevedere a incendiilor;

- normele de protectie civila si a mediului.

4) Elevii au obligatia sa frecventeze cu regularitate cursurile scolii, de a se pregati la fiecare
disciplina, orice intarziere dupa intrarea profesorului se considera absent.

5) Elevii datoreaza respect cadrelor didactice, personalului administrativ si de serviciu atat
in scoala cat si in afara ei.

6) Nici unui elev nu-i este permis sd facd din nationalitatea, religia, starea sociald sau
familiala a unui coleg obiect de jignire sau insulta.

7) Elevii sunt obligati sd cunoasca legile tarii, regulamentul scolar, cel de ordine interna.

8) Elevii sunt obligati sa-si indeplineasca constiincios sarcinile de elevi de serviciu pe clasa.

9. Elevii sunt obligati sa pastreze mobilierul, mijloacele de invatdmant din dotarea scolii,
obiectele si materialele expuse in scoald, sala de clasa, curtea si interiorul scolii.

10) Elevii sunt obligati sd poarte asupra lor carnetul de elev si Insemnele distinctive ale
scolii.
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11) Elevilor le este interzisa distrugerea mobilierului scolar si sanitar, cartilor de la
biblioteca scolii, documentelor scolare. Cei culpabili vor fi obligati sa plateasca stricaciunile, iar
dacd vinovatul nu se cunoaste, clasa Intreaga raspunde material de stricaciunile facute.

12) Elevii au obligatia sa utilizeze cu grija manualele scolare primite si sa le restituie in buna
stare la sfarsitul anului scolar.

13) Este interzis categoric fumatul, consumul de bauturi alcoolice sau droguri si participarea
la jocuri de noroc atat in incinta cat si in afara scolii;

14) Este interzis introducerea/uzul in incinta/perimetrul scolii a oricaror tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice (munitie, petarde, pocnitori, brichete etc.) precum si sprayuri
lacrimogene/paralizante care pot afecta integritatea fizica/psihica a elevilor.

15) Este interzisa utilizarea telefoanelor mobile sau a a oricdrui alt echipament de
comunicatii electronice de catre elevi pe perioada desfasurdrii cursurilor, inclusiv in timpul
activitatilor educative din afara scolii, cu exceptia utilizarii lor in scop educativ. Pe durata
cursurilor telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala de clasa, setate astfel
incat sa nu deranjeze procesul educativ.

16) nerespectarea prevederilor alin 15) poate duce la preluarea echipamentului de catre
personalul unitdtii de invdtdmant in vederea predarii, dupa caz, cdtre parinti/tutori legali ai
beneficiarilor primari sau elevilor.

Art. 133.
Nerespectarea acestor obligatii atrage dupa sine aplicarea sanctiunilor conform Regulamentului de
functionare a unitatilor de invdtdmant preuniversitar aprobat prin OME 5726/2024.

Art.134.
RECOMPENSE
Recompensarea beneficiarilor primari ai educatiei:

a) Prescolarii pot primi drept recompensd pentru activitatile desfasurate diplome, jucarii si
dulciuri, cu acordul parintilor.

Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolard si care se disting
prin comportare exemplard, pot primi urmatoarele recompense:
- evidentiere in fata colegilor de clasa;
- evidentiere de catre director, 1n fata colegilor de scoala sau in fata Consiliului profesoral;
- comunicarea verbala sau scrisd adresata parintilor, in care se mentioneaza faptele deosebite
pentru care elevul este evidentiat;
- premii, diplome;
- recomandarea pentru trimiterea in excursii/tabere scolare;
- premiul de onoare al scolii,
- burse de merit.
b) Se pot acorda premii celor care:
- s-au distins la una sau mai multe discipline, au obtinut performante la olimpiade,
concursuri, festivaluri, expozitii si alte activitati extragcolare desfasurate la nivelul de unitate, local,
judetean, national sau international;
- s-au remarcat prin fapte de Tnalta tinuta morala si civica;
- au avut, | an la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.
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c) Unitatea de invatamant si alti factori pot stimula activitatile de performanta ale elevilor la
nivel local, national si international, prin acordarea unor premii, diplome din partea asociatiei
parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor culturale, a comunitatii locale etc.

Art.135.

SANCTIUNI
(1).Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sa comitd abaterile disciplinare in spatiul unitdtii de
invatamant, in cadrul activitatilor scolare sau, in cazul celor extrascolare organizate de cadrele
didacice, In afara perimetrului unitdtii de invatamant, sau in cadrul activitdtilor scolare si
extrascolare desfasurate n mediul online.
(2) Sanctiunile care se aplica elevilor sunt cele prevazute in Statutul Elevului, aprobat prin OME nr.
5707/01.08.2024:

- observatia individuala;

- mustrarea scrisa;

- retragerea temporara sau pe durata Intregului an scolar a burselor de care
beneficiaza elevul;

- mutarea disciplinara la o clasa paralela din scoala;

- suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;

- preavizul de exmatriculare;

- exmatricularea cu drept de reinscriere, In anul scolar urmator, n scoald, conform
legii;

- exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in altd scoald,
conform legii;
(3) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, 1n scris, elevilor, cat si
parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali.
(4) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
orice context.
(5) Sanctiunile de la alin (1) pot fi insotite de scaderea notei la purtare.
(6). Violenta fizica se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.
(7) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective. Procedura de aplicare a sanctiunilor este cea
prevazutd la sectiunea a 2-a, art. 17-27 din Statutul Elevului, aprobat prin OME nr.
5707/01.08.2024.
(8). Exmatricularea beneficiarilor primari pe perioada invatdmantului obligatoriu poate fi realizata
numai in situatii grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau
personalului scolii, afectand dreptul la educatie respectiv munca sau in urma incalcarii normelor de
disciplind in spatiul scolar, in vederea protejarii dreptului la educatie al celorlalti beneficiari
primari. Exmatricularea poate fi dispusd numai dupa parcurgerea unei proceduri disciplinare care
garanteaza dreptul la aparare si contestatie.
(9). Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durata de maximum 5 zile lucratoare. Un elev nu
poate fi suspendat pe parcursul unui an scolar mai mult de 15 zile lucratoare.
(10). Elevii sanctionati beneficiaza de consiliere, interventie psihologica si activititi remediale.
Art. 136.
(1) Pentru elevii din Invatamantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar
din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an scolar la o
disciplina de studiu va fi scazut calificativul anual la purtare gradual, de la FB, B, S, 1.
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(2) Pentru elevii din clasele gimnaziale, la 20 absente nemotivate pe an scolar din totalul
orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore la o disciplind, nota la purtare se
scade din media anuald cate 1 punct.

3) La fiecare disciplind de studiu/modul, inclusiv la purtare, cf. Art. 109, alin (1) din
ROFUIP, se incheie anual o singurd medie, calculata prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la
cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotujirea se face in favoarea elevului.
(4)In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 20% din numarul absentelor alocate unei
discipline, absentele pot fi  motivate doar pe baza  cererilor scrise lae
parintior/tutorelui/reprezentantului legal adresate invatatorului/profesorului-diriginte, avizate in
prealabil de directorul scolii.

(5) In cazul elevilor care intarzie la ore in mod repetat/constante aplicd urmaitoarele
sanctiuni:

a) La 5 intarzieri - elevul este sanctionat cu observatie individuald insotitd de un proces verbal
intocmit de invatator/diriginte si parinte/reprezentantul legal al elevului.

b) La 3 observatii individuale insotite de proces verbal elevul este sanctionat cu mustrare scrisa,
insotitd de scaderea unui punct/calificativ la purtare.

Art. 137.

Pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare primite gratuit, elevii inlocuiesc manualul
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat, iar in caz de imposibilitate, achita contravaloarea acestuia.

Art. 138.

La nivelul claselor gimnaziale se constituie Consiliul elevilor din reprezentantii fiecarei clase,
structura consultativa ce functioneaza in baza unui regulament propriu.

Art.139.

EVALUAREA BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEI se realizeaza conform
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, capitolul I1I,
sectiunea 1, art. 101-127, aprobat de OME 5726/2024. Examenele organizate la nivelul scolii sunt
cele prevazute la, capitolul I1I, sectiunea 2, art. 128-136 si se refera la :

a. examen de corigenta;

b. examen de Incheiere a situatiei scolare pentru elevii améanati;

c. examen de diferente pentru elevii a cdror inscriere In unitatea de invatdmant este conditionatd de
promovarea unor astfel de examene.

Art.140.

(1)Evaluarea se face ritmic conform metodologiei stabilite de Centrul National pentru Curriculum si
Evaluare respectdndu-se prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar.

(2)Cadrul didactic care nu asigurd notarea ritmica va fi sanctionat prin scaderea cu 2 puncte a
punctajului aferent fisei de evaluare pentru stabilirea calificativului anual. Consiliul de administra-
tie analizeaza fiecare situatie in parte.

(3)Se interzice personalului didactic sd conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestarii
activitatii didactice la clasd de obtinerea oricdrui tip de avantaje de la elevi sau de la
paringii/reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici dovedite se sanctioneaza cu excluderea
din Invatdmant.

Art.141.
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(1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invatdmant romanesc se realizeaza, la nivelul de
disciplina.

(2)  In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd feed-
back real elevilor si std la baza planurilor individuale de Invatare.

Art.142.

(1)Elevii declarati amanati la sfarsitul anului scolar isi vor incheia situatia scolard intr-o perioada
stabilitd de Consiliul de Administratie al scolii, inaintea examenelor de corigenta.

(2)Incheierea situatiei scolare a elevilor prevazuti la alin.(1) se face pe baza calificativelor/notelor
consemnate in catalog, datate la momentul evaluarii.

(3. Elevii amanati, care nu promoveaza la una sau doua discipline de studiu in sesiunea de examene
de incheiere a situatiei scolare a elevilor aménati, se pot prezenta la sesiunea de examene de
corigente.

Art.143.

(1)Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative ,Insuficient”/medii anuale sub 5,00 la cel
mult doud discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de
incheierea situatiei scolare, la cel mult doua discipline de studiu.

(2)Pentru elevii corigenti, se organizeaza anual o singurd sesiune de examene de corigentd, Intr-o
perioada stabilita prin ordinul ministrului educatiei.

Art.144.

(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficient”/medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua
discipline de studiu care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar.

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient/”’media anuald mai micd de
6,00;

c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau care nu promoveaza
examenul la toate disciplinele de studiu la care se afla in situatie de corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplind de studiu;

(2)La sfarsitul clasei pregatitoare elevii nu pot fi 1asati repetenti.

(3)La sfarsitul clasei I elevii nu pot fi ldsati repetenti.

Art.145.

(1)Elevii declarati repetenti se pot Inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la aceeasi
unitate de invatamant inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de lege, sau
se pot transfera la altd unitate de invatdmant.

Art.146.

Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singurd disciplind de studiu
au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se acordd de catre director, in cazuri justificate, o
singura data.

Art.147.

Consiliul profesoral valideaza situatia scolard a elevilor, pe clase, in sedintd de incheiere a
cursurilor anuale, iar secretarul consiliului o consemneazd in procesul-verbal, mentionandu-se
numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, aménati, precum si
numele elevilor cu note la purtare de 7,00 sau mai mici de 7,00 calificative mai mici de BINE.
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Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor, tutorilor
sau reprezentantilor legali de «catre invatator/institutor/profesorul pentru Invatamantul
primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor anului scolar.

Pentru elevii aménati sau corigenti, Tnvatatorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui sau sustindtorului legal, programul de desfasurare a
examenelor de corigentd si perioada de incheiere a situatiei scolare.

Art. 148.

(1)In organizarea si desfisurarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului,
cadrul didactic verifica sistematic realizarea sarcinilor de lucru de catre prescolari/elevi si 1i
incurajeaza prin oferirea feedbackului constructiv/pozitiv cu accent permanent pe proces, solutii si
pe rezultat, nu pe consecinte. In procesul evaludrii sarcinilor de lucru se recomanda utilizarea unor
tehnici de colaborare in perechi sau in grupuri mici, incurajarea elevilor sa aplice autoevaluarea si
evaluarea reciproca.

(2)Se recomanda ca feedbackul privind activitatea desfasurata de elevi sa fie in raport cu progresul
si potentialul fiecaruia.

(3)In elaborarea sarcinilor de lucru trebuie si se urmireasca respectarea particularititilor de varsta
ale elevilor in ceea ce priveste resursa de timp, nivelul de intelegere al acestora si gradul de
dificultate a itemilor. Sarcinile de lucru trebuie sa fie creative, sd nu conduca la pierderea interesului
elevilor fata de invatare, la oboseala fizicd si emotionald, la reducerea timpului destinat unor
activitati recreative, familiale sau comunitare, inclusiv a timpului destinat somnului, alimentatiei
etc.

EXAMENELE ORGANIZATE LA NIVELUL SCOLII

Art.149.

(1)Examenele organizate de unitatea de invatamant sunt prevazute in cap. III, sectiune a 2-a,
art.128-136 din ROFUIP.

(2)Organizarea evaluarilor nationale, se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

(3)Directorul scolii stabileste, prin decizie, In baza hotdrarii consiliului de administratie,
componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Sesiunea de corigente are un
presedinte si cate doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplind. Comisia
este responsabila de realizarea subiectelor.

(4)La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate. Pentru
examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului disciplina
de invatamant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in care intre elev si profesor
existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de examinare este numit un alt
cadru didactic de aceeasi specialitate sau dupd caz de specialititi inrudite din aceeasi arie
curriculara.

Art.150. TRANSFERUL BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEI se realizeaza
conform Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar,
capitolul IV, aprobat prin OME 5726/2024.

Art.151.
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Elevii au dreptul sa se transfere de la o clasd la alta, de la o unitate de invatamant la alta, in
conformitate cu prevederile ROFUIP, prezentului Regulament si al Regulamentului de organizare si
functionare al unitatii de invatamant la care se face transferul.

Art. 152.
Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant la care
se solicita transferul si cu avizul consiliului de administratie al unitatii de invatamant de la care se
transfera.

CONSILIUL ELEVILOR

Art.153.

(1)Fiecare clasa de nivel gimnazial isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe an, la
inceputul primului semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea
reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisad influentarea deciziei
elevilor.

(2)Consiliul elevilor este constituit din reprezentantii elevilor de la fiecare clasa de nivel gimnazial.
Art.154.

(1)Consiliul elevilor este structura consultativa si partener al unitatii de invatdmant si reprezinta
interesele elevilor din invatamantul preuniversitar la nivelul unitdtii de Tnvatdmant. Prin consiliul
elevilor, elevii 1si exprima opinia in legatura cu problemele care i1 afecteazd in mod direct.
(2)Consiliul elevilor functioneazd in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile
colii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.

(3)Consiliul profesoral al unitatii de invatamant desemneaza un cadru didactic care va stabili
legdtura intre corpul profesoral si consiliul elevilor.

(4)Conducerea unititii de invatamant sprijind activitatea Consiliului elevilor, prin punerea la
dispozitie a logisticii necesare desfasurdrii activitdtii acestuia si a unui spatiu pentru Intrunirea
Biroului Executiv si Adundrii Generale a respectivului Consiliu al elevilor. Fondurile pentru
logistica si altele asemenea se asigurd din finantarea suplimentara.

Art.155.

Atributiile si reglementdrile privind consiliul elevilor sunt precizate in ROFUIP si Statutul
Elevului..

ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

Art.156.

Activitatea educativa extrascolard din unitatea de invatdmant este conceputad ca mediu de dezvoltare
personala, ca modalitate de formare si intdrirea culturii organizationale a scolii si ca mijloc de
imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor
probleme comportamentale ale elevilor.

Art.157.

Activitatea educativa extrascolard se desfasoard in afara orelor de curs, fie in incinta unitatii de
invatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze
sportive si de agrement, 1n spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 158.
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Desfasurarea, calendarul si evaluarea activitatilor educative extrascolare sunt prevazute in
regulamentul comisiei pentru activitati educative extrascolare si documentele ME si ISJ.

VII. EVALUAREA UNITATH DE iNVATAMANT. EVALUAREA INTERNA SI
EXTERNA A CALITATII EDUCATIEL

Art. 159.

Evaluarea institutionald se realizeazd in conformitate cu prevederile legale, In doud forme
fundamentale:

a. inspectia de evaluare institutionald, conform Regulamentului de inspectie elaborat de minister ;

b. evaluarea interna si externd a educatiei, conform legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in
invatdmantul preuniversitar

Art. 160.

Conducerea scolii si personalul didactic nu poate refuza inspectia scolara, cu exceptia situatiilor in
care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, nu isi pot desfasura activitatile profesionale
curente.

Art. 161.

Conducerea scolii este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art. 162.

Scoala se supune procesului de evaluare acreditare, in conditiile legii.

VIII. __ACTIVITATEA _SI _DREPTURILE __ PARINTILOR/TUTORILOR __ SAU
SUSTINATORILOR LEGALIL.
Art. 163.
Parintii, bunicii, tutorii legali ai prescolarilor au acces in gradinitd doar pentru a participa la
sedintele cu parintii si activitatile educative.
Parintii, bunicii, tutorii legali ai elevilor scolii noastre, vor avea acces in scoala daca:

- au fost solicitati/au fost programati pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
scolii;

- desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

- depune o cerere/alt document la secretariatul scolii;

- participa la Intalnirile programate cu invatatorul/dirigintele clasei.

In restul timpului accesul in scoala este interzis.
Art. 164.
Réspunderea pentru cresterea si asigurarea dezvoltarii copilului revine in primul rdnd parintilor,
acestia avand obligatia de a-si exercita drepturile si de a-si indeplini obligatiile fata de copil tinand
seama cu prioritate de interesul superior al acestuia;
Art. 165.
Copiii nu pot fi folositi sau expusi de catre parinti/reprezentanti legali, alte persoane responsabile de
cresterea si Ingrijirea lor, organisme private acreditate ca furnizori de servicii sociale, institutii
publice sau private, in scopul de a obtine avantaje personale/institutionale sau de a influenta
deciziile autoritatilor publice;
Art. 166.
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(1) Parintii au obligatia sa asigure copilului, de o manierd corespunzatoare capacitatilor in continua
dezvoltare ale copilului, orientarea si sfaturile necesare exercitarii corespunzatoare a drepturilor
prevazute de lege.

(2) Parintii copilului au dreptul sa primeasca informatiile si asistenta educationald necesara in

vederea evolutiei scolare si imbunatatirii rezultatelor Invatarii acestuia.

Art. 167.

Parintele/tutorele are dreptul sa solicite rezolvarea unor stari conflictuale n care este implicat

propriul copil, prin discutii amiabile cu personalul scolii. In situatia in care discutiile amiabile nu

conduc la rezolvarea conflictului parintele adreseaza o cerere scrisd/se adreseaza conducerii scolii.

Art.168.

Parintele/tutorele are obligatia de a asigura frecventa scolard a elevului. Parintele/tutorele care nu

asigurd scolarizarea elevului poate fi sanctionat conform art. 162, alin. 2 si 3 din Regulamentul de

organizare §i functionare a unitatilor de Invatimant preuniversitar aprobat de aprobat de OME nr.
4183/04.07.2022.

Art.169.

(1)Parintii/tutorii au dreptul sa fie informati permanent cu privire la evolutia prescolarului/elevului

si au obligatia ca, cel pufin o data pe luna, sa ia legatura cu educatorul/invatatorul/dirigintele pentru

a cunoaste evolutia prescolarului/ elevului.

(2)In Gradinita cu Program Prelungit nr. 13, piirintele/reprezentantul legal are urmiitoarele

obligatii :

1. Sa-si asume responsabilitatea promovarii in educatia copilului, a principiilor, valorilor si
normelor de conduita sustinute de catre gradinita;

2. Si asigure frecventa copilului la gradinita si si anunte cand acesta lipseste din orice motive. In
cazul in care copilul absenteaza de la gradinitd, parintele va anunta acest lucru printr-un mesaj
cu format prestabilit ce va fi trimis la numarul de telefon 0755545681 péana la ora 06:30 a zilei
in care nu va fi prezent (la aceasta ora se va transmite comanda de portii de hrana catre firma de
catering). Dacd parintii anuntd dupa aceastd ord, sau prin alte mijloace, copilului 1 se va
comanda portie si aceasta va trebui achitata;

3. Sa insoteasca copilul spre institutia de invatdmant pana la intrarea stabilita conform graficului,
cea din partea din spate a gradinitei, pe langd cabinetul medical. Parintele va astepta pand 1 se
va face triajul de catre personalul medical al unitatii si, daca starea de sdnatate a copilului este
corespunzatoare, acesta va Insoti copilul pana la vestiar, il va schimba in haine de interior si il
va preda unuia dintre angajatii gradinitei care va conduce copilul la sala de grupa. Parintele va
pardsi incinta gradinitei pe usa principalad de acces.

Accesul parintilor In vederea preludrii copilului de la gradinita se va face pe usa principald de
acces. Acestia vor anunta cadrele didactice cu 5-10 minute inainte de sosirea lor in gradinita
prin mesaj trimis pe grupul de comunicare a grupei.

Se va interzice deplasarea persoanelor (parinti, copii, cadre didactice, persoane straine etc.) prin
alte locuri din curtea gradinitei decat cele necesare intrarii/iesirii din gradinita;

4. Sa prezinte un comportament civilizat in raport cu Intregul personal al unitatii de invatamant;

Sa respecte cu strictete orele de plecare/preluare a copilului, conform graficului adus la

cunostinta de cétre cadrele didactice;

W
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Intervalele de sosire a copiilor in gradinita sunt 6,30- 9,00 si de plecare 15,00-17,00. Copiii care
sunt adusi la gradinitd dupa ora 09.00 nu vor mai avea acces In incinta unitatii In ziua
respectiva.

Preluarea copiilor de catre alte persoane adulte decédt parintii/tutorii/reprezentantii legali ai
acestora se va face Tn baza unei cereri in scris adresate cadrului didactic, anexand cererii copii
ale actului/actelor de identitate ale persoanei/ persoanelor delegate. Daca persoana imputernicita
este sub varsta de 18 ani, parintele va da o declaratie pe propria raspundere prin care isi exprima
acordul ca acea persoand sa preia copilul. In cazul in care persoana care preia copilul (alta decat
parintele/tutorele/reprezentantul legal) manifesta semne vizibile de consum de alcool sau alte
substante interzise, precum si in cazul in care manifestd un comportament recalcitrant, copilul
nu va fi predat acelei persoane pana la sosirea parintilor.

Daca persoana imputernicita este sub varsta de 18 ani, parintele va da o declaratie pe propria
raspundere prin care 1si exprima acordul ca acea persoana sa preia copilul;

Sa tind legdtura permanent cu educatoarele grupei pentru a afla despre evolutia si conduita
copilului;

Sa sprijine activ actiunile gradinitei;

Isi exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor,
conform cerintelor Regulementului UE nr.679/2016;

Isi exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolard beneficiarului
primar, in situatiile prevazute de cadrul legal;

Sa participe fizic la sedintele de consiliere parentald si la sedintele cu pdrintii/ reprezentantii
legali;

Sa prezinte documentele medicale solicitate atat la inscrierea copilului la gradinita, cat si dupa
trei zile consecutive in care acesta a lipsit de la gradinita sau ori de cate ori este nevoie, in
vederea mentinerii unui climat sdndtos la nivelul grupei si al gradinitei pentru evitarea
degradarii starii de sdndtate a celorlalti copii, dar si a personalului din unitate;

Sa trimita copiii in colectivitate numai dacd nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree,
varsaturi, rinoree etc.);

Sa respecte prevederile Procedurii de acces a persoanelor straine 1n unitate;

Sa faca zilnic triajul copilului acasa cu masurarea temperaturii corporale iar In cazul constatarii
unei temperaturi mai mari de 37,3 grade C sad nu-1 aduca la gradinita;

Parintele raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitatii de Invatdmant, cauzate de
beneficiarul primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare
sau prin plata contravalorii actualizate a acestora; nu agreseaza fizic, psihic, verbal personalul
gradinitei;

Sa-si asume Tmpreuna cu copilul responsabilitatea pentru orice fapta a acestuia;

Sa asigure cele necesare confortului copilului: vestimentatie, rechizite si alte materiale;

Sa achite la timp taxa pentru hrana copilului, conform regulamentelor in vigoare: plata integral
panad pe data de 30 a lunii in curs pentru luna urmatoare. Din momentul afisarii listelor cu
restantierii (in ultima zi lucratoare a lunii in curs), parintii au la dispozitie un interval de 3 (trei)
zile calendaristice pentru a achita suma restanta. In cazul in care parintele nu achita restanta in
acest interval, copilul va veni la gradinitd fard a fi alocat la hrand pand in momentul in care
parintele prezinta dovada achitarii taxei de hrana restanta;
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22. Sa nu intre, Tmpreuna cu copilul, In parcul gradinitei n intervalul 08.00-17.30. Parcul va fi
folosit de copii doar sub supravegherea cadrelor didactice, evitandu-se, astfel, deteriorarea
aparatelor de joaca.

23. Sa respecte prevederile Regulamentului de organizare si functionare a gradinitei si prevederile
Regulamentului Intern al acesteia.

Art.170.
Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, cel putin o datd pe lund, in intervalul orar
stabilit de educator/invatator/diriginte/profesorul clasei sda ia legatura cu profesorul pentru
invatamantul prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul
diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului. Prezenta parintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal va fi consemnata in caietul educatorului/ invatatorului/institutorului/profesorului
pentru invatdmant prescolar/primar, profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

Art. 171.

Parintele/tutorele are obligatia sa insoteasca elevul pana la intrarea in scoald, iar la terminarea orelor

de curs sa-1 preia.

Art. 172.

(1)Comitetele de parinti pe grupe/clase se compun din 3 persoane: 1 presedinte si 2 membri.

(2)Comitetele de parinti pe grupe/clase sprijind prescolarii/scolarii in organizarea si desfasurarea

unor activitati scolare si extrascolare

(3)Comitetele de parinti pe grupe/clase constituie Consiliul Reprezentativ al parintilor pe scoala.

(4) La nivelul scolii functioneazd Asociatia Parintilor ,,Teodoreanu 2011 si are propriul statut.

Périntii, constituiti in Asociatia parintilor ,,Teodoreanu 20117 sprijind scoala/gradinita in

intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale pentru activitdti curriculare si

extracurriculare.

Art. 173.

Comitetele de parinti ajutd la activitatea de consiliere §i orientare socio-profesionala.

Art. 174.

Comitetele de parinti pot decide sa sustind, inclusiv financiar, prin intermediul Asociatiei parintilor,

grupa/clasa/scoala. Contributia baneasca nu este obligatorie si se colecteaza de catre comitetul de

parinti fara implicarea elevilor si cadrelor didactice.

Art. 175.

Comitetele de parinti se implica direct in realizarea educatiei moral-civice, sanitara, rutiera precum

si in solutionarea tuturor problemelor scolii.

Art. 176.

Parintii/tutorii legali au obligatia de a supraveghea timpul liber al copiilor si de a le cunoaste

anturajul in care si-1 petrec.

Art. 177.

Parintii/tutorii legali au obligatia de a supraveghea elevii pentru pregatirea lectiillor mai ales a

temelor de munca independenta.

Art. 178.

Comitetele de parinti pe grupe/clase au atributii prevazute In ROFUIP, art. 163, alin a)-g) dar si

urmatoarele atributii:

a) asigurd participarea copiilor la activitatile didactice organizate de catre unitatea de invatamant

prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unui mediu fizic sigur, prietenos si
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protectiv pentru copil in timpul desfasurarii activitatii, promovarea unui comportament pozitiv,
aprecierea progresului inregistrat de prescolar/elev, Incurajarea, motivarea si responsabilizarea
acestuia cu privire la propria formare;

b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte/invatatorul/educatorul si celelalte cadre didactice;

¢) sprijind prescolarul/elevul, dacd este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, in
termenele stabilite;

d) transmit profesorului diriginte/profesorului pentru invatdmant primar/invatatoarei/profesorului
pentru Invatamantul prescolar/educatoarei feedbackul referitor la organizarea si desfasurarea
activitatii de predare-invatare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 179.

(1) Scoala incheie cu parintii/tutorii/sustinatorii legali un contract educational (Anexa 1) in care
sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2)Continutul contractului este stabilit prin decizia Consiliului de Administratie dupa consultarea
Consiliul Reprezentativ al parintilor.

(3)Modelul se gaseste in anexa 1 a prezentului Regulament. Contractul se incheie in 2 exemplare
originale, cate unul pentru fiecare parte.

(4)Contractul educational este valabil pe toatad perioada de scolarizare in cadrul scolii.
(5)Eventualele modificdri se vor realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si se va
atasa contractului educational.

IX. SCOALA SI COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE EDUCATIONALE
Art. 180.

Scoala colaboreaza cu autoritatile publice si cu comunitatea locala in vederea atingerii obiectivelor
educationale.

Art.181.

Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza
cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitdtii de invatamant.
Art. 182.

Scoala poate realiza parteneriate/protocoale cu asociatii, fundatii, institutii de culturd si educatie,
organisme economice, ONG-uri, scoli din tara si din strdinatate In interesul elevilor si cu implicarea
parintilor.

Art.183.

Scoala poate initia, in parteneriat cu autoritdtile administratiei publice locale si cu asociatiile de
parinti, Tn baza hotararii consiliului de administratie, activititi educative, recreative, de timp liber,
pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a invatarii, precum si activitati de
invdtare remediala cu elevii, prin programul ,,Scoala altfel” si programul ,,Saptdmana Verde”.
Deularea acestor programe se realizeazd conform unor Metodologii elaborate de Ministerul
Educatiei,

Art.184

(1)Activitdtile derulate In parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala,de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(2)Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sdnatate si securitate Tn munca si pentru asigurarea
securitatii elevilor si a personalului in perimetrul unitatii.
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Art. 185.

Scoala Gimnazialda “lonel Teodoreanu” lasi incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul
de dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitatii de invatamant. Protocolul contine prevederi
cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare.
Scoala poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitdti comune cu unitati de
invatdmant din strdindtate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor,
respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

Art.186.

Cererile, reclamatiile si sesizdrile se inregistreaza 1n registrul de intrari/iesiri. Sesizarile si
reclamatiile se regdsesc Intr-un dosar separat. Solicitantii vor primi raspuns in termen legal.

X. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.187.

Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii evaludrilor
nationale, introducerea si difuzarea, in cadrul scolii, de tipdrituri, foi volante, pliante publicitare cu
caracter comercial etc., precum si comercializarea de produse sau organizarea de simpozioane
pentru promovarea acestora sau orice alte activitafi care nu au legaturda cu specificul si interesele
scolii.

Art. 188.

In Scoala Gimnazialai “lonel Teodoreanu” lasi fumatul este interzis, conform prevederilor
legislatiei in vigoare.

Art.189.

In Scoala Gimnaziala “ITonel Teodoreanu” lasi se asigura dreptul fundamental la invataitura si este
interzisa orice forma de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

Art.190.

Prevederile prezentului regulament i ale ROFUIP sunt obligatorii pentru tot personalul didactic sau
nedidactic al scolii, pentru elevi si parintii acestora.

Art.191.

Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/sau completa ulterior ori de cate ori este
cazul, la a 2/3din numarul membrilor Consiliului de Administratie si cu consultarea organizatiei
sindicale. Modificarile si/sau completarile ulterioare vor fi aduse la cunostinta intregului personal si
a elevilor in termen de5 zile de la efectuare.

Art. 192.

Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii examenelor
nationale.

Art. 193.

Prezentul Regulament a fost prezentat/discutat in Consiliul Profesoral din 02.10.2024 si a fost
aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din 03.10.2024. Se publica pe site-ul scolii.
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Art. 194.
Cadrele didactice au obligatia de a-1 aduce la cunostinta tuturor elevilor si parintilor. Pe baza de

proces-verbal.
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ANEXA 1/Nr. 2596/17.09.2025
CONTRACT EDUCATIONAL

Avand 1n vedere prevederile Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale Regulamentului — cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar, aprobat prin OME 5726/2024, ale Legii nr. 272/2024 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Prezentul contract reprezinta un contract de adeziune si se incheie intre:

I.Partile semnatare

1. Unitatea de invitimdnt. Scoala Gimnaziala ,JONEL TEODOREANU?”, cu sediul in lasi, str. V.
Lupu, Nr. 110 B, reprezentatd prin director, prof. Silviana Loghin

2.Beneficiarul  secundar, dna/dl. ...
parinte/tutore/sustinator legal al prescolarului/elevului, cu domiciliul in

IL.Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin
implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor promari ai educatiei.

II1. Drepturile partilor: Drepturile partilor semnatare ale prezentului acord sunt cele prevazute in
Regulamentul-Cadru de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar si in
Regulamentul-Cadru de Organizare si Functionare al Unitatii de Invatamant.

1V. Obligatiile partilor:
Partile au cel putin urmdtoarele obligatii

1. Scoala Gimnaziali ,, Ionel Teodoreanu” lasi se obliga:

e S4 asigure asigure conditile optime de derulare a procesului de Invatamant;

e S4 asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolara, de
protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor 1n scoala;

e Sa se asigure ca tot personalul scolii respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;

e Sa asigure ca toti beneficiarii primari ai educatiei sunt corect si la timp informati cu privire
la prevederile legislatiei specifice in vigoare ;

e (Ca personalul scolii sa aiba o tinutd morala demna, in concordantd cu valorile educationale
pe care le transmitem elevilor si un comportament responsabil;

e S4 sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializata,
Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului In legdtura cu aspecte care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a beneficiarilor primari;

e S& se asigure cd personalul din Invatamant nu desfasoara actiuni de natura sd afecteze
imaginea publica a beneficiarului primar, viata intima, privatd si familiala a acestuia;

e Sa se asigure ca personalul din invatdmant nu aplicd pedepse corporale si nu agreseaza
verbal sau fizic beneficiarii primari ai educatiei;
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Sa solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari in
stabilirea disciplinelor optionale si sd stabileascda CDEOS in functie de solicitérile
beneficiarilor primari;

Sa se asigure cd personalul didactic evalueazd beneficiarii primari direct, corect si
trransparent si nu conditioneaza aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de
obtinerea oricarui tip de avantaje;

Sa informeze, perioadic, parintii/reprezentantii legale cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul beneficiarului primar;

Sa desfasoare in scoald activitdti care respectd normele de moralitate si nu pun in nici un
moment in pericol sdnatatea si integritatea fizica sau psihicad a copiilor/elevilor, respectiv a
personalului scolii;

Sa se asigure ca in scoald sunt interzise activitatile de naturd politica si prozelitism religios.
Sa solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,
supravegherea videosi/sau audio a beneficiarului primar in timpul programului scolar,
precum si la stocare aimaginilor/inregistrarilor rezultate;

Sa inregistreze la secretariatul scolii orice sesizare cu privire la faptele care constituie
abatere disciplinard, savarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si
administrativ angajat, precum si cele referitoare la incalcareade cétre elevi a prevederilor
Statutului Elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare.

Parintele/tutorele/reprezentantul legal al copilului/elevului are urmdtoarele obligatii:

Asigurd frecventa scolara a beneficiarului primar in invatdmantul obligatoriu si ia masuri
pentru scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor;

Prezintda documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in scoalda , in
vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa, pentru evitarea degradarii
starii de sdnatate a celorlalti copii/elevi din colectivitate/scoala;

Trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree,
varsaturi, rinoree, etc);

Ia legétura cu educatoarea /invatatorul/dirigintele, cel putin o data pe luna, pentru a cunoste
evolutia beneficiarului primar al educatiei;

Sa achite la timp taxa pentru hrana copilului, conform regulamentelor in vigoare: plata
integral pand pe data de 30 a lunii in curs pentru luna urmdtoare. Din momentul afisarii
listelor cu restantierii (in ultima zi lucrdtoare a lunii in curs), parintii au la dispozitie un
interval de 3 (trei) zile calendaristice pentru a achita suma restanta. In cazul in care parintele
nu achita restanta in acest interval, copilul va veni la gradinita fard a fi alocat la hrana pana
in momentul in care parintele prezintd dovada achitarii taxei de hrana restanta;

Sa nu intre, impreuna cu copilul, in parcul gradinitei in intervalul 08.00-17.30. Parcul va fi
folosit de copii doar sub supravegherea cadrelor didactice, evitandu-se, astfel, deteriorarea
aparatelor de joaca.
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Réaspunde material pentru distrugerea bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de
beneficiarul primar, prin Inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi
valoare sau prin plata contravalorii actualizate a acestora ;

Respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare al scolii;

Prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al scolii;

Asigurd comunicarea continud si deschisd cu personalul scolii in vederea asigurdrii
participarii, In conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

Isi exprimd acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar
minor, conform cerintelor Regulamentului UE nr 679/2016;

Isi exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolard beneficiarului
primar, in situatiile prevazute de lege;

S& participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentald si la sedintele cu
parintii/reprezentantii legali;

Sa asigure participarea Informata a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare
scolard;.

Sa asigure tinuta decentd a  copilului/elevului in unitatea de invdtdmant conform
regulamentelor in vigoare.

Beneficiarul primar are urmdtoarele obligatii:

Sa se pregateasca la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

Sa frecventeze regulat cursurile conform programului orar si sd participe la activitatile
scolare;

Sa aiba un comportament civilizat si o tinuta decentd in scoald;

Sa respecte prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Unitatii de
Invatimant, regulile de circulatie, normele de sanitate si securitate in munci, de prevenire si
de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

De a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational, etc.;

De a nu deteriora bunurile din patrimoniul scolii (materiale didactice si mijloace de
invatdmant, mobilier scolar, mobilier sanitar, carti, spatii de Tnvatamant, etc.);

De a nu aduce sau difuza in scoald materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tdrii, care cultivd violenta si
intoleranta;

De a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice n
timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le
foloseasca, si cu exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de catre cadrul didactic;
De a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul Elevului;
De a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul scolii, droguri, substante etnobotanice,
bauturi alcoolice, tigari;;

De a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul scolii, de orice tip de arme sau alte produse
pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete, etc. precum si sprayuri
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lacrimogene, paralizante sau alte asemenea care prin actiunea lor pot afecta integritatea
fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului scolii;
¢ De anu poseda si/sau difuza materiale care au caracter obscen sau pornografic;
De a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate In limbaj si in comportament fata de
colegi si fata de personalul scolii sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;
De a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in scoald si In proximitatea acesteia;
De a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara acordul
invatatorului/dirigintelui/profesorului de serviciu/directorului;

V. Raspunderea contraventionald

1.Nerespectarea obligatiilor de catre beneficiarul primar, prevazute la cap. IV — Obligatiile partilor,
punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau
nu de scaderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentuluide
organizare si functionare a unitatii de invatamant si a Statutului elevului.

2.Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in confotrmitate cu prevederile Legii
287/2009, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cartea a V-a, titlul I, capitolul IV,
sectiunile 3 s1 4, Tn masura in care faptele nu sunt prevazute in Legea 286/2009 privind Codul penal,
cu modificarile si completarile ulterioare.

V1. Forta majora

Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea
in mod necorespunzator — total sau partial — a oricdrei obligatii care 1i revine In baza prezentului
contract, daca neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzata de forta majora asa
cum este definita de lege. Partea care invocd forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in
termen de 5 zile producerea evenimentului si sd ia toate masurile posibile in vederea limitarii
consecintelor lui.

VII. Notificare intre parti

In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresati de una dintre acestea celeilalte
este valabil indeplinitd daca va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a
prezentului contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisd prin
scrisoare recomandata, cu confirmare de primire si se considera primitd de destinatar la data
mentionatd de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

In cazul in care notificarea se face prin e-meal, aceasta se inregistreazi la unitatea de
invdtdmant , care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu
se iau In considerare doar In situatia in care pdrintele/reprezentantul legal manifesta dificultate in
ceea ce priveste exprimarea In scris.

VIII. Durata acordului:

Prezentul acord se incheie, de reguld, pe intreaga durata a scolarizarii elevului in unitatea de
invatamant.
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IX. Alte clauze:

1. Orice neintelegere intre parfi se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul
Consiliului de Administratie al unitétii de invatamant.

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentului — cadru de
organizare si functionare a unitatilor de nvatamant preuniversitar, aprobat prin OME
5726/2024, ale Legii nr. 272/2024 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Incheiat astazi...................... , in doud exemplare, 1n original, cate unul pentru fiecare parte.
Sc. Gimn.Ionel Teodoreanu Iasi, Beneficiar secundar,

Director,
Prof. Silviana Loghin
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